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Overenskomst for medlemmer af Foreningen af mejeriledere
og funktionaerer, som er beskaeftiget pa virksomheder, der er
medlemmer af DI-O2 v/Dansk Industri/Mejeribrugets Ar-
bejdsgiverforening.

§ 1 Deekningsomrade

Denne overenskomst geelder for medarbejdere (ledere), som er medlemmer af
Foreningen af mejeriledere og funktionaserer, og som er ansvarlige for ledelse,
drift, personale og/eller projekter pa produktionssteder, terminaler, distributi-
ons- og kgrselscentre, der er medlemmer af DI-O2 v/Dansk Industri/Mejeribru-
gets Arbejdsgiverforening.

8§ 2 Lan

Stk. 1. Legnnen fastseettes under hensyntagen til ledelsesansvar (anleeggets
stgrrelse og kompleksitet samt antal medarbejdere) og kompetence (kvalifika-
tioner, erfaring, anciennitet og uddannelse).

Lenforhandling gennemfares én gang arligt.
Stk. 2. Lgnnen udbetales manedsvis bagud med 1/12 af arslgnnen.

Stk. 3. Lenningerne tilstraebes reguleret p& en sddan made, at lederens indteegt
ikke forringes i relation til indteegten for virksomhedens gvrige ansatte.

8 3 Pension

Stk. 1. Virksomheden og lederen tegner pensionsordning i henhold til den mellem
Mejeribrugets Arbejdsgiverforening, Foreningen af mejeriledere og funktionserer
og AP Pension indgaede overenskomst.

Stk. 2. For ledere ansat i virksomheden fgr 1. januar 2014 udggr pensionsbidra-
get 15 procent af den pensionsgivende lgn. For disse medlemmer gges pensions-
bidraget til 18 procent fra det fyldte 50. ar.

For ledere ansat den 1. januar 2014 eller senere udger pensionsbidraget
e 12,99 procent for ansatte under 45 ar
e 15,00 procent for ansatte over 45 ar
e 18,00 procent for ansatte over 50 ar.

Stk. 3. Pensionsbidraget udredes med 2/3 af virksomheden og 1/3 af lederen.
Pensionsgivende lgn er ferieberettiget lon med tilleeg af ferietilleeg.



Stk. 4. Virksomheden afholder fra 1. oktober 2013 udgifter til en lgbende invalide-
pension, der udggr 70 pct. af lederens lgn.

Stk. 5. Pensionsaftalen indgdet mellem parterne og AP-Pension indeholder en
heltidsulykkesforsikring, gruppelivsforsikring og forsikring ved kritisk sygdom. Ved
fratreeden grundet virksomhedens opsigelse indbetaler arbejdsgiver tre maneders
ekstra preemie til deekning af gruppelivsforsikring og forsikring ved kritisk sygdom.

Stk. 6. Til ledere, der er berettiget til lan under barsel/adoption, indbetales under
14 ugers barselsorlov et ekstra pensionsbidrag.

Betaling herfor udger samme belgb som i henhold til overenskomst indgaet mel-
lem DI-Oll/Mejeribrugets Arbejdsgiverforening og HK/Privat.

8§ 4 Arbejdstid

Stk. 1. Lederens arbejdstid fglger den inden for mejerierne geeldende arbejdstid.
Som overarbejde regnes aftalt arbejde ud over den normale arbejdstid pr. dag.
Den tid, der gar til normalt forberedelses- og afslutningsarbejde, regnes ikke
som overtid.

Stk. 2. Der ydes seerskilt kompensation, safremt lederen (anfert ovenfor) udfe-
rer overarbejde, arbejde pa skiftehold, arbejde pa forskudt tid samt arbejde pa
sgn- og helligdage. Undtaget herfra er dog de tilfeelde, hvor der skriftligt er truf-
fet aftale om, at der ved den under § 2, stk. 1 fastsatte lgn er taget hensyn til
sadanne seerlige arbejdsforhold.

8 5 Overenskomstmaessige fridage

Der ydes fem fridage pr. ar. Fridagene afvikles og placeres efter den enkelte le-
ders gnske og under hensyntagen til virksomhedens tarv. Fridagene skal afhol-
des lgbende, saledes at der hvert &r pr. 1. maj maks. kan hensta fem uafholdte
fridage. Lederen meddeler senest 1. marts, hvorvidt fridage ud over fem dage,
som ikke er afholdt inden 1. maj, gnskes udbetalt som Ign eller overfart til lede-
rens pensionskonto.

Optjente dage skal s& vidt muligt afholdes i en opsigelsesperiode.

8§ 6 Ekstra fridage

Den 24. december, 31. december samt 5. juni fra kl. 12.00 betragtes som hellig-
dag.



8 7 Graviditet, barsel og adoption

Stk. 1. Dagpenge under barsel

Det er en forudsaetning for nedenstdende betalinger, at arbejdsgiveren er beretti-
get til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen mat-
te veere mindre, nedseettes betalingen til lederen tilsvarende.

Stk. 2.

a) Lon under barselsorlov

Til ledere med 9 maneders anciennitet i virksomheden pa det forventede fgdsels-
tidspunkt betaler virksomheden fuld lgn under fraveer pa grund af graviditet/barsel
i indtil 4 uger for det forventede fgdselstidspunkt (graviditetsorlov) og i indtil 15
uger efter fgdslen (barselsorlov). Under 14 ugers barselsorlov ydes forhgjet pen-
sionsbidrag, jfr. § 4, stk. 6.

b) Len under fsedreorlov
Til feedre med 9 maneders anciennitet betaler virksomheden fuld lgn i 2 uger.

c) Lon i forbindelse med foreeldreorlov
| forleengelse af de 15 ugers barselsorlov yder arbejdsgiveren fuld lgn under for-
eeldreorlov i indtil 13 uger.

De 13 uger kan fordeles séledes:

e 5 uger reserveret til den ene foraelder

e 5 uger reserveret til den anden foreelder

e 3uger kan enten holdes af den ene af forseldrene eller deles mellem forseldrene
d) Betingelser for forseldreorlov

Det er en forudseetning, at foreeldrene ikke samtidig er pa orlov i 3 ugers perioden.
Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foreeldre, ikke, bortfalder betalin-
gen.

De 13 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fadslen.

Med mindre andet aftales, skal de 13 uger varsles med 3 uger.

Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, med mindre andet
aftales.

Benyttes den reserverede del af orloven ikke, kan retten til fuld lgn ikke overfares
til den anden foreelder.



e) Leon under orlov til adoptanter
Til adoptanter, der pa modtagelsestidspunktet har 9 maneders anciennitet, betaler
virksomheden fuld lgn i 25 uger fra barnets modtagelse.

Stk. 3. Omplacering af gravide

Hvis gravide beskeeftiges med et arbejde, der efter leegeligt sken kan medfare
risiko for fosteret, skal arbejdsgiveren, i videst muligt omfang, sgge at omplacere
lederen til anden beskeeftigelse.

Stk. 4. Hospitalsophold med bgrn

Til ledere indremmes frined med fuld lgn, nar det er ngdvendigt, at lederen ind-
lzegges pa hospital sammen med barnet, herunder nar indlseggelsen sker helt eller
delvist i hjemmet. Denne bestemmelse vedrgrer bgrn under 14 ar.

Retten til frihed med lgn folger det enkelte barn, hvorfor der maksimalt kan gives
indehaveren af forseldremyndigheden, der er omfattet af overenskomsten, 5 da-
ges frined med lgn pr. barn inden for en 12 maneders periode. Frineden fordeles
mellem indehavere af foreeldremyndigheden efter deres skan.

Lederen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlseggelsen.

Stk. 5. Barns sygdom
Efter tre maneders anciennitet i virksomheden har lederen ret til frihed med lgn,
nar det er ngdvendigt af hensyn til pasning af lederens syge hjemmevaerende
barn/bgrn under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foreeldre og barnets fgrste hele
sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i Igbet af lederens arbejdsdag, og lederen ma forlade
arbejdet som fglge heraf, er der endvidere ret til frihed med lgn de resterende
arbejdstimer den pageeldende dag.

Virksomheden kan kreeve dokumentation f.eks. i form af tro- og loveerklaering.
8 8 Ferie
Ferie ydes i henhold til geeldende ferielov.

Lederen kan indgd aftale med arbejdsgiveren om overfersel af ferie ud over 20

dage til fglgende feriear pa fglgende vilkar:

a) Aftalen skal indgas skriftligt inden feriedrets udlgb og kan alene omfatte
allerede optjent ferie.

b) Aftalen kan alene omfatte ferie ud over 20 feriedage.

c) Der kan pd intet tidspunkt akkumuleres mere end 1 overfort ferieuge.



8 9 Opsigelse

Stk. 1. | tilfeelde af opsigelse, fraveer som faglge af sygdom eller kortere, tvungne
indkaldelser til militeertjeneste (mangvrer) forholdes som anfert i funktionserloven.

Stk. 2. Opsiges en leder med mindst 10 ars anciennitet som leder pga. virksom-
hedens forhold, skal arbejdsgiveren, i tillaeg til de jfr. funktionaerloven geeldende
opsigelsesvarsler for det aktuelle anseettelsesforhold, forleenge opsigelsesvarslet
med 1 maned for den leder, der pa opsigelsestidspunktet er fyldt 50 ar. Til le-
dere, der er fyldt 55 ar p& opsigelsestidspunktet, skal opsigelsesvarslet pa
samme vis forleenges med 3 maneder.

Stk. 3. Opsigelse kan finde sted under og pa& grund af sygdom. Safremt
uarbejdsdygtigheden skyldes tilskadekomst ved arbejde for virksomheden, kan
lederen, uanset anciennitet, ikke opsiges inden for de ferste 6 maneder af den
periode, hvor vedkommende er dokumenteret uarbejdsdygtig p& grund af
rettidigt anmeldt tilskadekomst, fgr dette har veeret drgftet med Foreningen af
mejeriledere og funktionaerer.

8 10 Lederes opgaver under arbejdskonflikter

Stk. 1. Under lovlige arbejdskonflikter mellem arbejdsgiver og arbejder udfgrer
lederen det arbejde, som han under normale forhold udfgrer. Hvor veerdier star
pa spil, s&fremt bestemte arbejder ikke foretages, er lederen dog pligtig til at veere
behjeelpelig med at redde disse veerdier.

Stk. 2. Under ulovlige arbejdskonflikter er lederen pligtig til at udfgre ethvert
arbejde, som sigter til at opretholde virksomhedens drift i starst muligt omfang og
pa virksom made at formindske tabet ved den ulovlige arbejdsstandsning.

Stk. 3. Enhver uvarslet arbejdsstandsning og enhver arbejdsstandsning, som ar-
bejdsgiveren eller dennes organisation i henhold til lov om Arbejdsretten nedlaeg-
ger protest overfor, betragtes som ulovlig, indtil en kendelse af Arbejdsretten
eventuelt fastslar det modsatte.

8 11 Helbredskontrol

Alle ledere skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige tidsrum pa hgjst
to ar.



8 12 Anseettelsesbevis
Anseettelsen af en leder i henhold til naerveerende overenskomst bekreeftes ved
oprettelse af en mellem parterne udarbejdet ansaettelseskontrakt, der til enhver
tid skal leve op til bestemmelserne i anseettelsesbevis- og funktionaerloven.

8§ 13 Ophgar

Overenskomsten treeder i kraft den 1. oktober 2018 og kan af hver af parterne
opsiges med 6 maneders varsel til en 1. oktober, dog tidligst 1. oktober 2020.
Kgbenhavn, den 3. september 2018

For For

DI-O2 v/Dansk Industri/ Foreningen af mejeriledere og
Mejeribrugets Arbejdsgiverforening funktionaerer

Nils Juhl Andreasen Sgren Jensen



PROTOKOLLATER

A. Kompetenceudvikling

Pa grund af de strukturaendringer, der finder sted i erhvervslivet, er det i gensi-
dig interesse, at lederne ogsa far en sadan frihed til efteruddannelse, at disse
gives mulighed for at ajourfare uddannelse og kompetencer i gvrigt.

Parterne er pa denne baggrund enige om at anbefale, at der gives lederne frihed
til at deltage i relevante efter- og videreuddannelseskurser.

Kursusafgift, og eventuelle Igntab, udredes af arbejdsgiveren i det omfang, ud-
gifterne ikke er deekket af det offentlige.

Organisationerne er endvidere enige om, at p& grund af de struktursendringer,
der finder sted i erhvervslivet, og de kvalifikationskrav, der stilles til den enkelte
leder, er en gget uddannelsesindsats ngdvendig.

Systematisk uddannelsesplanlzegning er ngdvendig for at styrke virksomhedens
konkurrenceevne, fremme lederens kompetenceudvikling og sikre en hensigts-
meaessig udvikling af virksomhedernes arbejdsorganisation.

Organisationerne er derfor enige om, at der bgr foretages en systematisk uddan-
nelsesplanlaegning for ledere, svarende til virksomhedens jobkrav. Heri indga, at
der skal gives medarbejderen en rimelig mulighed for at ajourfgre sin uddannelse.

Etablering af uddannelsesplanleegning gennemfgres efter en drgftelse af princip-
perne for en sadan. Principperne kan bl.a. omfatte beskrivelse af job og jobkrav,
udarbejdelse af uddannelsesplaner, planleegning og opfglgning af uddannelses-
aktiviteter, medarbejdersamtaler og frihed/orlov til uddannelse.

I tilknytning her til er parterne enige om at fremme opmaerksomheden pa be-
tydningen af, at ledere lgbende udvikler deres kompetencer gennem deltagelse
i kurser. Det vil bl.a. ske i form af udarbejdelse af et kursuskatalog med rele-
vante kursustilbud for malgruppen. Parterne drgfter indhold, udformning, syn-
liggarelse og effektuering.



B. Seniorordninger

Overenskomstparterne anser det for seserdeles vigtigt, at der skabes et rummeligt
arbejdsmarked, idet det anses for hensigtsmeessigt, at seldre ledere, der er fyldt
60 ar, kan bevare en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Parterne er enige om, at en virksomhed har pligt til arligt at afholde en senior-
samtale med ledere pd 62 ar eller derover. Seniorsamtalen kan vaere en del af
medarbejdersamtalen.

Parterne er enige om, at der bgr aftales individuelle seniorordninger for de enkelte
ledere, herunder aftrapningsordninger.

Ledere p& 62 ar og derover skal tilbydes et seniorkursus. Parterne er enige om, at
der optages drgftelser med AP-Pension om udbud af seniorkurser. Safremt AP-

Pension ikke kan udbyde et seniorkursus, mgdes parterne med henblik pa at
etablere et alternativ.

C. Sundhedsordning

Der er for samtlige ledere indgaet aftale om sundhedsordning inkl. hurtig diag-
nose. Sundhedsordningen er tegnet gennem PensionDanmark.
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