
MØDEREFERAT 

 

Til stede: Torben Jensen, Alex Salling, Steen Poulsen, Bjarke D. Jørgensen, Michael 

Wadsager, Martin Hassl, Sidsel Nørregaard og 26 medlemmer fra kredsen 

Afbud fra: - 

Referent: Michael Wadsager 

 

Emne: Generalforsamling den 20. juni 2017, Agro Food Park, Skejby. 

______________________________________________________________________________________ 

Bjarke bød velkommen til generalforsamlingen .   

Valg af dirigent: 

Valget faldt på Martin Hassl. 

Martin takkede for valget og kunne konstatere at generalforsamlingen var rettidigt indvarslet, og gennemgik 

dagsordenen. 

Bestyrelsens beretning v. Formand Bjarke D. Jørgensen: 

(1) Velkomst: 

På FMF Kreds Østjyllands vegne, vil jeg gerne byde jer alle sammen hjertelig velkommen til foreningens 

årlige generalforsamling, her i Agro Food Park i Skejby. Det er dejligt at så mange har tilmeldt sig, det er vi 

glade for. (2) Tak til Arla og L&F for at ligge lokaler og forplejning til.  

Før vi starter: 

Før generalforsamlingen starter, plejer vi at mindes de af vores medlemmer, der er gået bort i årets løb. 

Ifølge vores oplysninger så er der ingen af kredsens medlemmer der er gået bort siden sidste 

generalforsamling, så det kan vi glædeligt springe over i år og straks gå til dagsordenen (3).  

Bestyrelsens beretning. 

Kreds Østjyllands virke det forgangne år. 

Jeg vil forsøge at give en status på hvad der har rørt sig i kredsbestyrelsen og i landsforeningen generelt, 

siden vi var samlet til generalforsamling sidste år, for ca. et år siden.  

(4) Bestyrelsen har i årets løb bestået af: 

Bjarke D. Jørgensen, Torben Jensen, Alex Salling, Michael Wadsager, Martin Hassl, Steen Poulsen og Sidsel 

Nørregaard.  

Bestyrelsen har afholdt 3 bestyrelsesmøder (6/7 + 9/3 + 20/6), hvor aktuelle emner har været diskuteret. 

Derudover har vi som kredsbestyrelse deltaget i årets Temadag for Kredsbestyrelsesmedlemmer, som blev 

afholdt hos Erhvervsakademiet Lillebælt i Odense. Temadagen stod i år i uddannelsens tegn med fokus på 

blandt andet: 

- Mejeri-/procesteknologuddannelsen  



- Mejeristuddannelse 
- Mejeriingeniøruddannelsen 

(5) Medlemstal: 

Medlemstallet for Kredsen har været stigende de sidste mange år og igen i år ser vi en lille fremgang på 5 

medlemmer, hvilket er en positivt udvikling.   

   2014 2015 2016 2017 
Aktive medlemmer  101    103 108 112 (+4)    
Dobbeltmedlemmer  14   13 14 15 (+1) 
Passive medlemmer   4 3 3 3 (0) 
Kontingent frie medlemmer      35 34 34 34 (0) 
i alt   154 153 159 164 (+5) 
Mejerier/Mejeriselskab/Firmaer 11 11 11 10 

(6) Medlemstallet på landsplan er også gået lidt frem i forhold til de foregående år (flere aktive 

medlemmer, hvilket er meget positivt).   

På landsplan er der:  2014 2015 2016 2017 
Aktive   538 553 583 590 +7 
Dobbeltmedlemmer      45 45 46 47 +1 
Passive     17 14 11 9 -2 
Kontingentfrie   178 170 171 164 -7 
Studerende   10 19 28 34 +6 
I alt   788 801 839 844 +5 
Mejerier/Mejeriselskab/Firmaer  53 53 53 0 

Så selv om det ikke er voldsomt ses en lille stigning i medlemstallene, hvilket er positivt. Der er selvfølgelig 

altid plads til flere og vær opmærksom på at konceptet ”tip en kollega” stadig køre på hjemmesiden. Der er 

mulighed for at score gavekort på 200 kr. og op til 1.000 kr. hvis man hjælper nye medlemmer ind i 

foreningen.   

 (7) Ledighed: 

De sidste tal jeg har set, er ledigheden på 1,4% - svarende til 8 fuldtidsledige/10 ledighedsberørte (januar 

2017). Vi ønsker naturligvis at hjælpe disse personer, men generelt må det siges at være et flot lavt tal. 

(8) Mærkedage: 

I år, har vi vist eller viser vi opmærksomhed i form af vin-gaver til i alt 15 medlemmer: 

Titel Navn Alder i 2017 

Fhv. ostemester Kristian Meyer 90 

Fhv. ostehandler H. Schwartz 85 

Fhv. regionschef Ole Frederiksen 80 

Fhv. Forvalter Poul Krog 80 

Fhv. forvalter Niels Ove Kramer 80 

Direktør Jens Anneberg 75 

Fhv. arbejdsleder Poul Erik Andersen 75 

Fhv. mejeribestyrer Ove Buhl 70 

Fhv. afdelingsleder Oluf Bernth Jensen 70 

Vedligeholdschef Per Kjeldsen Hansen 65 

Arbejdsleder Søren Kristensen 60 

Head of Technology Niels Juul Mortensen 60 



Pakkerileder Flemming Nielsen 60 

Innovation Manager John H. Jensen 60 

Consultant Dairy Leif Pedersen 60 
 

Det har i mange år været en tradition i kreds Østjylland at vi har vist opmærksomhed ved disse runde og 

halvrunde mærkedage. Vi drøfter løbende denne praksis i bestyrelsen og er fortsat enige om at vi syntes 

det giver værdi at vi viser denne interesse i vores medlemmer. Vi ser dog på at ændre praksis til at det kun 

er ved runde fødselsdag og at vi så tage alle runde fødselsdage med i stedet for først at starte ved 60 år. 

Vores vurdering er at dette vil give en endnu bedre synlighed fra foreningens og kredsens sidde. Hvis der er 

kommentarer hertil som vi skal tage med i beslutningsprocessen høre vi det gerne. 

(9) Aktiviteter siden sidst: 

I starten af september sidste år havde vi arrangeret en sejlads på Silkeborgsøerne med stop ved 

Himmelbjerget og lidt mad og drikke undervejs. Det var en rigtig hyggelig eftermiddag og aften hvor vi var 

ca. 30 mand afsted.  

(10) Udover sejlturen har vi arrangementet i dag med besøg på Arla Foods Innovationscenter og hos 

Landbrug og Fødevare.  

(10.1) Af andre arrangementer kan nævnes:  

 International Food Contest og Dinner Event 

 Mejeriforskningens dag 

 Mejeribrugets forårsfest 

 Nordisk Mejerikongres 

 Mejeribrugets dag 

 Kredsudstillinger  

 Og i regi af dansk mejeriteknisk selvskab har der været afholdt en række forskellige seminarer 

blandt andet omkring ”Procesoptimering”, ”Sunde Mejeriprodukter” og ”Valle og vallebehandling” 

Og meget mere… Så vi mener fortsat fra kredens side at der er rigeligt med tilbud og vi mener ikke der er et 

kæmpe behov for at vi opfinder mange nye arrangementer. Vores målsætning vil være at have et (max 2) 

tilbud ud over generalforsamlingen om året. Det vurdere vi er et passende niveau.  

(11) Delegeretmøde: 

I oktober sidste år blev der afholdt delegeretmøde, endnu engang på Hotel Opus i Horsens. Vi syntes det 

var et godt møde med efterfølgende hyggeligt samvær. OBS på at næste delegeretmøde ikke ligger på 

samme tid som det plejer, men er flyttet til den 4. til 5. november 2017, og afholdes i år på Hotel 

Radisson i Odense. 

Ud af vores aktive og dobbeltmedlemmer skal vi i dag, vælge 22 medlemmer til at deltage i årets 

delegeretmøde i november måned, men det kommer vi tilbage til.  

  

 



(12) Mejerifolk Uden Grænser   

Konceptet er efter et par års indkøring nu efterhånden på skinner. Der er etableret et godt ressource 

fundament og opbakning i form af over 300 medlemmer samt opbakning fra industrien.  

Der arbejdes p.t. med projekter i Kenya, Mongoliet og Bolivia.  

(13) Uddannelse: 

Også lige en kort status på vores mejeriuddannelser: 

• (13.1) Mejerist – uddannelsen: 

• Mål: ca. 100 nye elever om året. 

• Årligt optag: 65-75 stk. (-15% frafald). 

• Mange mangler praktikplads. 

• (13.2) Mejeriteknolog – uddannelsen: 

• Overflytningen fra Kold til Erhvervsakademi Lillebælt gennemført. 

• 2015/16: ca. 6-8 stk. men 2017 tegner bedre.  

• (13.3) Mejeriingeniør – uddannelsen: 

• Mål: 30-35 højtkvalificerede mejeriingeniører årligt. 

• Industrigruppen bag mejeriingeniøruddannelsen har skabt stor interesse hos de 

studerende og prognosen siger at antallet af dimittender vil stige fra ca. 10 til ca. 25 pr. år.  

 

(14) Fremtidige arrangementer: 

Et par vigtige datoer i 2017: 

 03-05/10: International Food Contest og Dinner Event 

o (Udstillingen afholdes i år sammen med HI - Skandinaviens teknologi- og industrimesse)  

 12/10: DMS seminar: Emballering + logistikløsninger 

 04/11: Delegeretmøde, Odense 

 23/11: MIA-konference i Herning Kongres Center 

 07/12: DMS: Seminar: Shelf Life - mejeriprodukter  

Opdateres løbende i Mælkeritidende samt på www.mejerileder.dk  

(15) Afsluttende bemærkning: 

Afslutningsvist vil jeg bare, igen i år, nævne at foreningen faktiske tilbyder rigtig mange ting. F.eks.: 

(22.1) Rådgivning og advokatbistand, (22.2) Mejeristhuset (feriehus), (22.3) Forbrugsforeningskort, (22.4) 
Fondsmidler, (22.5) Mejeriliv (ulykkesforsikring og sundhedsordning), (22.6) Mælkeritidende, (22.7) 
LinkedIn gruppe, (22.8) Overenskomst og (22.9) meget mere  

Så husk at bruge de forskellige tilbud når I har brug for det. De er der for medlemmernes skyld og tøv ikke 

med at spørge sekretariatet eller os i kredsbestyrelsen om hjælp. Vi vil meget gerne hjælpe. 

Hvis I har andre input til kredsbestyrelsens arbejde er de også altid velkomne. 



Jeg vil selvfølgelig også gerne sige tak til de øvrige bestyrelsesmedlemmer for et godt samarbejde i årets 

løb.  

(16) Og selvfølgelig en ekstra tak til dig Alex for mange års tro tjeneste. Du er jo faktisk også grunden til at 

jeg sidder her i dag. For efterhånden nogen år siden, da jeg var helt grøn i dansk mejeribrug fik dig og 

Henrik Kæmpe helt uskyldig hevet mig med til en generalforsamling her i kredsen. Og helt med paraderne 

nede fik dig og Henrik lige involveret mig i en telefonsamtale i bilen om at det var en ret god ide hvis jeg 

havde lyst til at være med i bestyrelsen og her har jeg så siddet lige siden.  

Jeg vil sige, at det har været en fornøjelse at få lov at sidde i bestyrelsen sammen med dig, for det har 

bestemt ikke været kedeligt. Du er altid klar på en sjov bemærkning eller en anekdote fra det virkelige liv. 

Men det har ikke kun været sjov og ballade, for du er også en handlingens mand der på ingen måde 

forsøger at slippe uden om og du har bestemt taget din del af opgaverne i bestyrelsesarbejdet. Og med dig 

er der ikke langt fra ord til handling. Mange af dine opgaver er løst enten inden mødet er slut eller i bilen på 

vej hjem, så man har en tilbagemelding allerede næste dag. Jeg taler på hele bestyrelsens vegne når jeg 

siger dig tak for kampen og vi håber at vi fortsat kommer til at se dig til foreningens arrangementer og 

måske en periode eller 2 mere i hovedbestyrelsen ;) 

Vi har en lille gave som tak for indsatsen.  

(17) Tak for ordet. (Hvis der er kommentar eller input så tager vi som sagt meget gerne i mod dette) 

Bjarke Damsgaard Jørgensen 

 

Ingen spørgsmål til formandens beretning. 

 

Regnskab: 

Alex Salling takkede Bjarke for de pæne ord. 

Alex Salling gennemgik det omdelte regnskab. 

Til dette var der intet at bemærke og regnskabet blev godkendt.  

Indkomne forslag: 

Ingen. 

Valg af medlemmer til bestyrelsen samt en suppleant: 

Steen Poulsen  Genvalgt 

Torben Jensen Genvalgt 

Alex Salling  Ønskede ikke genvalg 

Morten Christiansen fra Them Amba stillede op og blev valgt i stedet for Alex. 

Jan V. Jensen blev genvalgt som suppleant. 

Valg af revisor: 

Rita Hornsleth  Genvalgt 

 

Valg af delegerede: 

Steen Poulsen, Torben Jensen, Martin Hassl, Sidsel Nørregaard, Morten Christiansen, Michael Wadsager, 

Ole E Kristensen, Ronnie E Kristensen, Steffen Schøtt, Anne Sophie Hoff, Milter Krogh Jensen, Niels Bo 

Nielsen, Jørgen Friis Virklund, Lennarth Smed, Bjarne Larsen, Flemming Frezzolini, Magnus Søjberg, 

Morten Egeberg, Ali Ergün, Nadim Bachmann, Peter Staunsbæk, Henrik Kæmpe 



Suppleanter i valgte rækkefølge: 

Eigil Appel, Glen Madsen, Jan Bruno Jensen, Naja Locht, Lars Bramskov, Jan Laursen, Birger Bruun, Willy 

Jensen 

 

Eventuelt: 

Intet. 

Bjarke afsluttede med en stor tak til de fremmødte og tak til Arla Foods Innovation Center for en meget 

spændende rundvisning. Ligeledes en stor tak til Lars J. Nielsen for rundvisning på Landbrug & Fødevarer, 

samt efterfølgende forplejning. 

Efterfølgende har bestyrelsen konstitueret sig og bliver som følger: 

Formand – Bjarke D. Jørgensen 

Næstformand – Torben Jensen 

Kasserer – Sidsel Nørregaard 

Sekretær – Michael Wadsager  

Bestyrelsesmedlemmer – Steen Poulsen, Martin Hassl, Morten Christiansen 

 

Michael Wadsager 


