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Tip en kollega og bliv belønnet
Har du en kollega, som du mener vil have gavn af at 
blive medlem hos os? Så gå ind på mejerileder.dk og 
tip ham/hende.
Bliver vedkommende medlem, så belønner vi dig 
med et gavekort!
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Kære medlemmer

Lønstatistikken for Foreningen af mejeriledere og funktionærers medlemmer – april 
2021 – er nu udarbejdet og klar til brug ved jeres lønforhandlinger og vurdering af 
hvordan I ligger lønmæssigt. 
Lønstatistikken er et værktøj for alle medlemmer og ikke mindst for yngre eller nye 
medlemmer, som kommer ind i vores branche samt nuværende medlemmer i forbin-
delse med lønforhandling og jobskifte.  
Vi sluttede med en svarprocent på 52% (389 svar) - hvilket giver et godt grundlag for at 
udarbejde en lønstatistik, men som dog er noget lavere end i 2017, hvor hele 61% af jer 
besvarede skemaet. Vi vil gerne takke alle, som deltog, for jeres tid og bidrag! 
Vi har valgt at lave fem nedslag i statistikken, men vil naturligvis opfordre jer til at læse 
materialet igennem – og lægge særlig vægt på det, der er relevant for den enkelte. I er 
også meget velkomne til at kontakte sekretariatet, hvis gennemgangen giver anledning 
til spørgsmål eller kommentarer. 

Løn og lønstigning
Helt overordnet ser vi en middelløn brutto (altså inkl. pension), som udgør 60.210 kr. 
pr. måned. I efteråret 2017 var det tilsvarende tal 53.929 kr. Dvs. at gennemsnitlig er 
bruttolønnen steget med 6.282 kr. (11,65%) på de ca. 3½ år, der er gået siden sidste 
lønstatistik. 
Da de fleste reguleres i løn mellem oktober og april vil stigningen rent faktisk dække 
over 4 års lønregulering, og i enkelte tilfælde 3 stigninger – hvis regulering er sket 
mellem maj og september. Endelig dækker tallene over ca. 3½ år for den løbende løn-
stigning ved nyansættelser/jobskifte. 
Dvs. at vi ser en gennemsnitlig lønstigning for gruppen på 2,9-3,9% pr. år, afhængig af 
om vi kigger på 3 eller 4 reguleringer eller noget derimellem. Samlet set en OK stig-
ning sammenholdt med det øvrige arbejdsmarked. Dog skal der naturligvis tages det 
forbehold, at det ikke er fuldstændig samme population, som har svaret i år og i 2017, 
hvilket jo også påvirker løntallene. Dvs. at de 2,9-3,9% stigning er en rigtig god indikati-
on – men ikke kan tages som et endeligt faktum. 

Alder og køn
Der er en klar tendens til højere løn med stigende alder, men allerede fra ca. 35-årsal-
deren er niveauet pænt og forskellene mindre. Dog ser det ud til, at der for gruppen 
over 60 år sker et fald – formentlig grundet skift til andre jobtyper. Desuden ser det 
ud til, at foreningens gode pensionsordning for overenskomstansatte (som udgør 44% 
af besvarelserne) er med til at trække bruttolønnen op efter 45 år – og dermed bliver 
tendensen til højere løn med alderen mere udtalt. 
I forhold til køn, så har kvinderne med nogle få undtagelser (40-44 år) et efterslæb i 
forhold til mænd i samme aldersinterval, og samlet set ligger kvinderne ca. 6.400 kr. pr 
måned efter mændene. Det skal dog bemærkes, at der er en forskel i alderssammen-
sætningen for hhv. mænd og kvinder.   

Juni 2021



5

Ledelse og branche
62% af besvarelserne kommer fra medlemmer, som har ledelsesansvar. Det fremgår, 
at der er et plus på ca. 10.500 kr. i bruttoløn for ledere vs. medlemmer uden ledelse-
sansvar. Dette har selvfølgelig flere forklaringer, men der er ingen tvivl om, at ledelse-
sansvar giver plus på lønnen. Dertil kommer naturligvis, at der også i mange tilfælde 
er en erfaringsparameter, som også spiller ind, og som betyder, at nogle medlemmer 
uden ledelse er helt i starten af deres karriere. Af denne årsag har de en lavere løn og 
bidrager til et lavere gennemsnit for medlemmer uden ledelse. 
Branchemæssigt ses det, at de forskellige brancher ligger relativt jævnt, når man ser 
på bruttoløn, og også her slår FMFs pensionsordning til overenskomstansatte igennem. 
Mejerierne ligger en smule lavere end øvrige brancher i alt, når det kommer til netto-
løn, men når pensionsordningen lægges til, ser vi en bruttoløn som er marginalt højere.
 
Uddannelse
Højdespringeren hvad angår antallet af besvarelser er mejeriteknologen/mejeritekni-
keren (35%) efterfulgt af mejerister (20%). Mejeriteknologerne har en bruttoløn på ca. 
60.600 kr. pr. måned og mejeristerne ca. 52.900 kr. pr. måned. Disse lønninger overgås 
kun af mejeriingeniører og andre ingeniører. Det er værd at bemærke, at andre tekno-
loger eller andre mellemlange uddannelser ligger klart lavere end mejeriteknologen 
– og det er tydeligt, at mejeriuddannelse betaler sig. Sidstnævnte gælder også for me-
jeriingeniører vs. andre ingeniører.

Frekvenstabeller
I rapporten findes også en række frekvenstabeller om barselsforhold, seniorordninger, 
personalegoder osv. Vi vil opfordre til at kigge på dem. Der kan være inspiration at 
hente til temaer, som kan drøftes i forbindelse med lønregulering eller i forbindelse 
med udviklingssamtaler. 

Med venlig hilsen og endnu engang tak for jeres deltagelse
Hovedbestyrelsen
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1 Løntabeller

1.1 Alle, mænd hhv. kvinder fordelt efter alder
Løn april 2021 fordelt efter alder.

Antal Nettoløn Pension 
i alt Bruttoløn 25 % 

fraktil
50 % 
fraktil

75 % 
fraktil

Op til 29 år 7 33.301 4.099 37.400 33.000 38.000 44.800
30-34 år 13 44.892 5.537 50.429 45.000 50.000 51.419
35-39 år 31 49.255 6.387 55.643 45.000 51.504 61.015
40-44 år 37 49.201 6.526 55.726 45.600 54.000 59.856
45-49 år 76 52.009 7.023 59.031 49.333 55.000 66.984
50-54 år 93 51.892 8.423 60.315 48.574 57.000 66.500
55-59 år 77 56.779 9.259 66.038 48.500 58.000 71.100
60 år eller mere 53 53.407 11.057 64.464 48.800 59.000 71.500
Total 387 52.055 8.156 60.210 47.300 55.000 66.500

Mænd.
Løn april 2021 fordelt efter alder.

Antal Nettoløn Pension 
i alt Bruttoløn 25 % 

fraktil
50 % 
fraktil

75 % 
fraktil

Op til 34 år 15 42.170 4.910 47.080 38.000 48.000 50.344
35-39 år 20 49.970 6.296 56.266 45.153 50.752 63.000
40-44 år 30 48.706 6.603 55.309 47.000 53.027 58.150
45-49 år 62 53.317 7.131 60.448 50.500 55.200 69.828
50-54 år 65 52.146 8.532 60.678 50.000 57.000 66.300
55-59 år 67 57.676 9.322 66.998 48.500 59.000 71.500
60 år eller mere 49 54.150 11.539 65.689 48.800 59.900 71.675
Total 308 52.941 8.391 61.332 48.000 55.570 68.611
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1 Løntabeller

Kvinder.
Løn april 2021 fordelt efter alder.

Antal Nettoløn Pension 
i alt Bruttoløn 25 % 

fraktil
50 % 
fraktil

75 % 
fraktil

Op til 39 år 16 44.479 6.195 50.674 39.452 48.262 57.658
40-44 år 7 51.319 6.196 57.514 45.373 56.775 77.000
45-49 år 14 46.214 6.544 52.759 38.080 53.855 65.000
50-54 år 28 51.303 8.170 59.474 43.894 55.942 69.004
55 år eller mere 14 48.923 7.786 56.709 45.300 52.992 56.000
Total 79 48.599 7.239 55.838 42.700 53.314 65.780

 -
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Op til 39 år 40-44 år 45-49 år 50-54 år over 55 år I alt

Bruttoløn (kr. pr. måned) for mænd og kvinder april 2021

Mænd Kvinder
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1 Løntabeller

1.2 Branche
Løn april 2021 fordelt efter branche.

Antal Netto- 
løn

Pension 
i alt

Brutto- 
løn

25 % 
fraktil

50 % 
fraktil

75 % 
fraktil

Mejeriindustri 256 51.628 8.679 60.307 48.000 55.000 65.874
Ingrediensindustri 35 53.733 7.902 61.635 47.300 56.000 71.500
Proces-/maskinindustri 29 54.802 7.325 62.127 51.419 61.300 72.000
Anden fødevareindustri 24 58.902 8.161 67.063 50.000 59.411 70.860
Forsknings- og 
uddannelsesinstitution 2 - - - - - -

Farmaceutisk industri 4 51.224 7.547 58.770 - - -
Rådgivningsvirksomhed 12 51.708 5.315 57.023 46.854 59.717 67.619
Andet 25 45.607 5.596 51.203 41.000 50.000 56.895
Total 387 52.055 8.156 60.210 47.300 55.000 66.500

60.307 61.635 62.127

67.063

58.770 57.023

51.203

60.210

Bruttoløn - kr. pr. måned fordelt efter branche
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1 Løntabeller

1.3 Brancher fordelt efter alder
Medlemmer i mejeriindustrien.
Løn april 2021 fordelt efter alder.

Antal Nettoløn Pension 
i alt Bruttoløn 25 % 

fraktil
50 % 
fraktil

75 % 
fraktil

Op til 34 år 15 43.670 5.234 48.904 43.340 48.000 50.344
35-39 år 23 50.134 6.491 56.625 47.324 51.504 61.015
40-44 år 26 47.493 6.437 53.930 47.000 53.000 57.000
45-49 år 44 52.377 7.423 59.801 50.250 55.000 68.914
50-54 år 63 51.588 8.882 60.471 50.000 57.000 69.170
55-59 år 50 55.656 9.655 65.311 48.000 56.900 71.100
60 år eller mere 35 52.464 13.078 65.542 48.000 58.072 68.849
Total 256 51.628 8.679 60.307 48.000 55.000 65.874

Medlemmer i andre brancher end mejeriindustrien.
Løn april 2021 fordelt efter alder.

Antal Nettoløn Pension 
i alt Bruttoløn 25 % 

fraktil
50 % 
fraktil

75 % 
fraktil

Op til 39 år 13 41.191 5.453 46.644 37.400 42.000 53.713
40-44 år 11 53.237 6.737 59.973 42.000 58.150 71.000
45-49 år 32 51.501 6.471 57.973 47.333 54.396 63.500
50-54 år 30 52.530 7.459 59.988 46.000 56.750 66.300
55-59 år 27 58.858 8.526 67.384 50.000 60.000 71.500
60 år eller mere 18 55.241 7.127 62.368 50.000 64.700 72.000
Total 131 52.889 7.132 60.022 46.000 56.000 70.000
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1.4 Uddannelse
Løn april 2021 fordelt efter uddannelse.

Antal Netto- 
løn

Pension 
i alt

Brutto- 
løn

25 % 
fraktil

50 % 
fraktil

75 % 
fraktil

Mejerist 77 46.205 6.686 52.891 45.000 50.000 56.800
Mejeriteknolog/ 
Mejeritekniker 136 51.995 8.589 60.584 48.000 59.000 69.335

Mejeriingeniør 36 80.476 13.122 93.598 63.890 82.308 104.107
Anden mellemlang 
erhvervsuddannelse 46 48.337 7.153 55.490 45.600 53.000 63.500

Anden teknologuddan-
nelse eller tilsvarende 22 42.565 6.133 48.698 45.000 49.504 53.392

Anden lang uddannelse 
(ingeniør og lign.) 29 58.372 8.948 67.320 59.856 68.000 72.000

Andet 41 43.078 6.764 49.843 40.400 50.000 53.900
Total 387 52.055 8.156 60.210 47.300 55.000 66.500

1 Løntabeller

Mejeriuddannelse betaler sig!

Mejeriteknologerne har en bruttoløn på ca. 60.600 kr. pr. 
måned og mejeristerne ca. 52.900 kr. pr. måned. Disse 
lønninger overgås kun af mejeriingeniører og andre 
ingeniører. Det er værd at bemærke, at andre teknologer 
eller andre mellemlange uddannelser ligger klart lavere end 
mejeriteknologen. 
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1.5 Ledelse
Løn april 2021 fordelt efter ledelsesansvar.

Antal Nettoløn Pension 
i alt Bruttoløn 25 % 

fraktil
50 % 
fraktil

75 % 
fraktil

Ja 239 55.271 8.948 64.220 49.200 56.775 70.700
Nej 148 46.861 6.875 53.736 43.000 52.000 61.172
Total 387 52.055 8.156 60.210 47.300 55.000 66.500

Medlemmer med ledelsesansvar.
Løn april 2021 fordelt efter anciennitet som leder.

Antal Nettoløn Pension 
i alt Bruttoløn 25 % 

fraktil
50 % 
fraktil

75 % 
fraktil

Under 5 år 9 46.014 4.781 50.795 44.800 49.200 50.258
5-9 år 14 47.453 5.243 52.696 46.400 49.375 60.000
10-14 år 19 50.312 7.267 57.580 45.000 54.000 66.000
15-19 år 20 53.857 7.460 61.316 49.000 55.570 72.875
20-24 år 49 52.753 8.017 60.770 50.000 56.000 69.828
25-29 år 39 56.709 9.214 65.924 53.000 60.300 71.000
30-34 år 45 62.766 10.312 73.078 50.000 60.000 74.000
35 år eller mere 44 56.302 11.790 68.091 49.943 60.750 71.360
Total 239 55.271 8.948 64.220 49.200 56.775 70.700

1 Løntabeller
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Medlemmer uden ledelsesansvar.
Løn april 2021 fordelt efter alder.

Antal Nettoløn Pension 
i alt Bruttoløn 25 % 

fraktil
50 % 
fraktil

75 % 
fraktil

Op til 34 år 12 39.267 5.390 44.657 37.268 45.750 50.882
35-39 år 9 43.293 5.260 48.553 39.904 42.000 51.504
40-44 år 13 44.309 5.744 50.053 44.447 51.977 55.000
45-49 år 30 46.695 6.287 52.982 40.400 53.353 57.500
50-54 år 32 47.267 7.100 54.367 43.644 52.369 62.000
55-59 år 29 49.041 7.899 56.940 46.920 56.800 66.300
60 år eller mere 23 50.562 8.086 58.647 46.170 59.000 71.675
Total 148 46.861 6.875 53.736 43.000 52.000 61.172

1.6 Klausuler
Løn april 2021 fordelt efter om man er omfattet af klausuler.

Antal Nettoløn Pension 
i alt Bruttoløn 25 % 

fraktil
50 % 
fraktil

75 % 
fraktil

Ja 38 70.053 13.433 83.486 56.000 70.960 94.074
Nej 315 50.534 7.667 58.201 48.000 55.000 65.000
Ved ikke 30 44.863 6.995 51.858 42.000 47.656 56.900
Total 383 52.026 8.186 60.213 47.324 55.000 66.500

Ledelsesansvar øger lønnen!

Der er et plus på ca. 10.500 kr. i bruttoløn for ledere vs. 
medlemmer uden ledelsesansvar. 

1 Løntabeller
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2 Frekvenstabeller

2.1 Alder og køn
Medlemmernes alder:

Antal Procent
Op til 29 år 7 1,8%
30-34 år 13 3,4%
35-39 år 31 8,0%
40-44 år 37 9,6%
45-49 år 76 19,6%
50-54 år 93 24,0%
55-59 år 77 19,9%
60 år eller mere 53 13,7%
Total 387 100,0%

 
Medlemmernes køn:

Antal Procent
Kvinde 79 20,4%
Mand 308 79,6%
Total 387 100,0%
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2 Frekvenstabeller

2.2 Uddannelse 
Medlemmernes uddannelse:

Antal Procent
Mejerist 77 19,9%
Mejeriteknolog/Mejeritekniker 136 35,1%
Mejeriingeniør 36 9,3%
Anden mellemlang erhvervsuddannelse 46 11,9%
Anden teknologuddannelse eller tilsvarende 22 5,7%
Anden lang uddannelse (ingeniør og lign.) 29 7,5%
Andet 41 10,6%
Total 387 100,0%

2.3 Ansættelsesvilkår
Ansættelsesvilkår:

Antal Procent
Individuel kontrakt 215 55,6%
Overenskomst (FMF/MA) 172 44,4%
Total 387 100,0%
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2.4 Erhvervserfaring
Antal års erhvervserfaring efter endt uddannelse:

Antal Procent
Under 5 år 22 5,7%
5-9 år 23 5,9%
10-14 år 33 8,5%
15-19 år 29 7,5%
20-24 år 78 20,2%
25-29 år 63 16,3%
30-34 år 71 18,3%
35 år eller mere 68 17,6%
Total 387 100,0%

2.5 Ledelse
Lederansvar:

Antal Procent
Ja 239 61,8%
Nej 148 38,2%
Total 387 100,0%

2 Frekvenstabeller

Medlemmer med lederansvar.
Antal år som leder:

Antal Procent
Under 5 år 37 15,5%
5-9 år 31 13,0%
10-14 år 33 13,8%
15-19 år 38 15,9%
20-24 år 44 18,4%
25-29 år 23 9,6%
30 år eller mere 33 13,8%
Total 239 100,0%
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2.6 Branche
Branche:

Antal Procent
Mejeriindustri 256 66,1%
Ingrediensindustri 35 9,0%
Proces-/maskinindustri 29 7,5%
Anden fødevareindustri 24 6,2%
Forsknings- og uddannelsesinstitution 2 0,5%
Farmaceutisk industri 4 1,0%
Rådgivningsvirksomhed 12 3,1%
Andet 25 6,5%
Total 387 100,0%

Hvis mejeriindustri - hvilken type af mejeri?
Antal Procent

Større mejeriselskab / Arla Foods 215 84,0%
Mindre andelsvirksomhed 15 5,9%
Privat mejerivirksomhed 26 10,2%
Total 256 100,0%

2 Frekvenstabeller
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2.7 Overarbejde
Har du haft overarbejde inden for det seneste år?

Antal Procent
Ja 282 73,4%
Nej 102 26,6%
Total 384 100,0%

Antal overarbejdstimer i gennemsnit pr. uge indenfor det sidste år:
Antal Procent

Under 5 timer 107 37,9%
5-9 timer 100 35,5%
10-14 timer 49 17,4%
15-19 timer 12 4,3%
20 timer eller flere 14 5,0%
Total 282 100,0%
Median = 4 timer

Hvordan honoreres overarbejde?
Antal Procent

Overarbejde afspadseres 60 21,3%
Overarbejde betales 6 2,1%
En kombination af afspadsering og betaling 6 2,1%
Overarbejde honoreres ikke særskilt 208 73,8%
Ubesvaret 2 0,7%
Total 282 100,0%

Overarbejdsbetaling årligt:
Kun medlemmer der har anført beløb

Antal Gennemsnit Mindste beløb Største beløb
12 49.583 10.000 175.000

2 Frekvenstabeller
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2 Frekvenstabeller

2.8 Bonusordning
Er du omfattet af 
bonusordning?

Antal Procent
Ja 118 30,7%
Nej 266 69,3%
Total 384 100,0%

2.9 Kompetenceudvikling
Har du det seneste år deltaget i erhvervsrettet kompetenceudvikling enten 
indenfor eller udenfor din arbejdstid?

Antal Procent
Ja 187 48,7%
Nej 192 50,0%
Ved ikke 5 1,3%
Total 384 100,0%

Hvis deltaget i kompetenceudvikling - hvilke former for kompetenceudvikling?
(Medlemmerne kan sætte mere end en markering)

Antal svar Procent
Privat udbudt efteruddannelse, konferencer, seminarer osv. - 
herunder online udbud 106 56,7%

Offentligt udbudt efteruddannelse (fx universitet eller anden 
undervisningsinstitution) 14 7,5%

Interne kurser 129 69,0%
On-the-job-training - sidemandsoplæring 39 20,9%
Andet 11 5,9%
Antal medlemmer 187 159,9%

Bonusbeløb inden for det seneste år:
Kun medlemmer der har anført beløb  
mellem kr. 5.000 og kr. 750.000

Antal Gennemsnit Mindste beløb Største beløb
113 109.537 6.000 730.000
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2.10 Vilkår under barsel for kvinder hhv. mænd
Kvinder
Lønvilkår under barsel:

Antal Procent
Jeg har ingen særskilt aftale om barselsvilkår 5 6,4%
Jeg har aftale om fuld løn i dele af perioden 12 15,4%
Spørgsmålet er relevant for mig, men jeg ved ikke 
hvilke regler jeg er omfattet af 2 2,6%

Spørgsmålet er ikke relevant for mig 59 75,6%
Total 78 100,0%

Mænd
Lønvilkår under barsel:

Antal Procent
Jeg har ingen særskilt aftale om barselsvilkår 37 12,1%
Jeg har aftale om fuld løn i dele af perioden 29 9,5%
Spørgsmålet er relevant for mig, men jeg ved ikke 
hvilke regler jeg er omfattet af 19 6,2%

Spørgsmålet er ikke relevant for mig 221 72,2%
Total 306 100,0%

2 Frekvenstabeller
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2 Frekvenstabeller

2.11 Personalegoder
Personalegoder:
(Medlemmerne kan sætte mere end én markering)

Antal svar Procent
Fri bil, helt eller delvis 61 16%
Fri (mobil)telefon, helt eller delvist 335 87%
Abonnement på aviser/tidsskrifter 24 6%
Faglige kontingenter betalt 19 5%
Kontingenter til brancheforeninger o. lign. 33 9%
Fri pc 211 55%
Internetforbindelse 284 73%
Ekstra ferie (udover 5 uger) 16 4%
Betalt sundhedsordning/forsikring 155 40%
Frihed på barns 1. sygedag 118 30%
Frihed på barns 2. sygedag 39 10%
Betalt/delvist betalt adgang til fitnesscenter/massage/wellness mv. 36 9%
Betalt videre/efteruddannelse herunder løn, frihed, undervisningsaf-
gift, materialer mv. 40 10%

Fri parkering 78 20%
Frokostordning – helt eller delvist 79 20%
Frugtordning – helt eller delvist 234 60%
Adgang til medarbejderaktier/-obligationer eller -optioner i 
virksomheden 8 2%

Indkøbsordninger 63 16%
Ferietillæg mere end lovpligtige 1 % 16 4%
Adgang til feriehuse 34 9%
Mulighed for selvvalgt hjemmearbejde 141 36%
Arbejdsgiverbetalt fri til andre omsorgsdage 15 4%
Kompensation for rejsedage 28 7%
Gratialer 15 4%
Omsorgsdag(e) for børn 13 3%
Fri med løn Juleaftensdag 323 83%
Fri med løn Nytårsaftensdag) 270 70%
Fri med løn hele Grundlovsdag 97 25%
Fri med løn halv Grundlovsdag 145 37%
Fri med løn fredag efter Kr. Himmelfartsdag 44 11%
Fri med løn 1. maj 34 9%
Ingen personalegoder eller ikke opgivet 8 2%
Antal 387 795%
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Personalegoder Top 10
Antal svar Procent

Fri (mobil)telefon, helt eller delvist 335 87%
Fri med løn Juleaftensdag 323 83%
Internetforbindelse 284 73%
Fri med løn Nytårsaftensdag) 270 70%
Frugtordning – helt eller delvist 234 60%
Fri pc 211 55%
Betalt sundhedsordning/forsikring 155 40%
Fri med løn halv Grundlovsdag 145 37%
Mulighed for selvvalgt hjemmearbejde 141 36%
Frihed på barns 1. sygedag 118 30%

Hvordan kompenseres du for rejsedage?:
(Medlemmerne kan sætte mere end én markering)

Antal svar Procent
Frihed 11 39,3%
Diæter/andet beløb 24 85,7%
Andet 2 7,1%
Antal 28 132,1%
Kun medlemmer der kompenseres for rejsedage.

2 Frekvenstabeller



22 © Huge Consulting ApS juni 2021 - www.huge.dk

2 Frekvenstabeller

2.12 Ansættelsesområde 
Medlemmernes ansættelsesområde:

Antal Procent
Offentlig ansættelse 6 1,6%
Privat ansættelse 377 98,4%
Total 383 100,0%

2.13 Klausuler
Er du i dit nuværende job omfattet af klausuler, der indskrænker 
dine erhvervsmuligheder i et nyt job?

Antal Procent
Ja 38 9,9%
Nej 315 82,2%
Ved ikke 30 7,8%
Total 383 100,0%

Hvilken type klausul:
(Medlemmerne kan sætte mere end én markering)

Antal svar Procent
Konkurrenceklausul 35 92,1%
Kundeklausul 5 13,2%
Jobklausul 1 2,6%
Medarbejderklausul 1 2,6%
Andre begrænsninger 1 2,6%
Antal 38 113,2%

Kun medlemmer der er omfattet af klausul.
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2.14 Seniorordninger
Er du omfattet af en seniorordning?

Antal Procent
Ja 5 1,3%
Nej 122 31,5%
Ikke relevant endnu, er under 55 år 260 67,2%
Total 387 100,0%

Hvis seniorgoder - hvilke har du?
(Medlemmerne kan sætte mere end én markering)

Antal svar Procent
Nedsat arbejdstid med hel eller delvis løn- og 
pensionskompensation 1 20%

Nedsat arbejdstid uden løn- og pensionskompensation 0 0%
Mere fleksibel arbejdstid, herunder øget brug af 
hjemmearbejde 1 20%

Ekstra ferie eller fridag 2 40%
Mere fleksible rammer for afspadsering af flekstid 0 0%
At du skal varetage andre typer opgaver, fx mentoropgaver 1 20%
At du får mindre krævende opgaver, herunder mindre 
ansvar 1 20%

At du får mere krævende opgaver/mere ansvar 0 0%
At du skal deltage i efteruddannelse 0 0%
Tilbud om en seniorsamtale hvor der tales om din fremtid 
på virksomheden 3 60%

Tilbud om bonus, hvis du udskyder din tilbagetrækningsal-
der

0 0%

Andet 0 0%
Ingen seniorgoder eller ikke opgivet 1 20%
Antal 5 200%

2 Frekvenstabeller
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3 Metode og omfang

3.1 Udsendelse og svarprocent
Lønundersøgelsen er blevet gennemført i samarbejde mellem Foreningen af mejerile-
dere og funktionærer (FMF), Akademikerne og Huge Consulting ApS. 
Undersøgelsen er tilrettelagt som en totaltælling, hvor samtlige medlemmer af FMF 
indgår.
Den 29. april 2021 udsendte Huge Consulting ApS e-mailinvitationer til 768 medlem-
mer med en gyldig e-mailadresse. Via et link i invitationen fik medlemmerne mulighed 
for at besvare det elektroniske lønskema direkte. I løbet af maj blev medlemmer, der 
ikke havde besvaret lønskemaet, rykket pr. e-mail tre gange.
Dataindsamlingen blev endelig afsluttet den 16. maj 2021. I nedenstående oversigt er 
nøgletallene omkring undersøgelsens svarprocent præsenteret.

Oversigt. Undersøgelsens svarprocent

Antal invitationer udsendt (bruttopopulation) 768

Uden for målgruppen 22

Nettopopulation 746

Antal svar 389

Svarprocent 52 %

Svarprocenten er 52 %. Da det er første gang i flere år, at FMF gennemfører en lønun-
dersøgelse, er det vanskeligt at vurdere, om svarprocenten er høj eller lav. Det kan dog 
til sammenligning oplyses, af svarprocenten hos Dansk Mejeriingeniør Forening er på 
55 % i år. 
Der er udgået to medlemmer pga. ukorrekte/urealistiske lønoplysninger. Det betyder, 
at løntabellerne i kapitel 3 er baseret på svar fra 387 medlemmer. 
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3.2 Statistisk usikkerhed
Da ikke alle medlemmer af FMF har valgt at indsende lønoplysninger, er der en statistisk 
usikkerhed på undersøgelsens resultater. Det betyder, at der skal være en vis forskel i 
to undergruppers gennemsnitsløn (f.eks. to forskellige stillingsområder), før man kan 
konkludere, at de to undergrupper har forskellig løn. Den statistiske usikkerhed er dog 
relativ lille i undersøgelsen, da der er kommet lønoplysninger fra 389 af de i alt 746 
medlemmer i målgruppen.
Herudover kan der være et bortfaldsproblem i undersøgelsen, hvis de 389 medlemmer, 
der udgør datagrundlaget, ikke er repræsentative i forhold til hele populationen (746). 
Selve bortfaldet er på 42 %, hvilket er relativt lavt, hvis man sammenligner med andre 
lønundersøgelser. Det er ikke muligt at lave en egentlig bortfaldsanalyse, hvor det un-
dersøges, om der rent faktisk er “skævheder” i det indsamlede datamateriale.
Bortfaldsproblemet betyder, at man skal være varsom med ikke at overfortolke un-
dersøgelsens resultater, hvad angår det generelle lønniveau. F.eks. ved vi ikke, om der 
mangler flest svar fra de relativt højtlønnede, eller om der mangler flest svar fra de rel-
ativt lavtlønnede medlemmer. Det er dog rimeligt at antage, at eventuelle skævheder 
er ens fra år til år. Det betyder, at lønstatistikken har stor troværdighed, når det gælder 
om at beskrive lønudviklingen over tid.

3.3 Anonymitet
Lønundersøgelsen var ikke anonym, men derimod fortrolig i den forstand at kun 
Huge Consulting ApS har haft mulighed for, via medlemmernes mailadresser og 
medlemsnumre, at identificere de indkomne besvarelser. Huge Consulting ApS er 
garant for, at de enkelte medlemmers lønforhold ikke videregives til FMF eller tredje 
part. 
Alle løntabeller er opstillet, så det ikke er muligt at genkende enkeltpersoner. I de til-
fælde, hvor der er under fire medlemmer i en undergruppe, beregnes der ikke løno-
plysninger. Undergruppen fjernes ikke fra tabellerne, men alle løntal erstattes af ”-”. I 
de tilfælde, hvor der er under seks medlemmer i en undergruppe, beregnes der kun 
gennemsnit og ikke fraktiler.
Hvis der i løntabellerne med dimittendår generelt ikke er besvarelser nok til, at løno-
plysningerne kan præsenteres for hver enkelt dimittendår, er materialet samlet i større 
intervaller. 

3 Metode og omfang
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4 Tabelberegninger og forklaringer

4.1 Beregning af fuldtidsløn
Deltidsansatte medlemmers løn er i løntabellerne omregnet til ”teknisk fuldtidsløn” 
(37 timer/uge). 30 timer om ugen eller mindre er defineret som deltid. 
Deltidsansatte medlemmer, der arbejder under 10 timer om ugen er ikke medtag-
et i løntabellerne, da det vurderes, at der er for stor usikkerhed på deres ”tekniske 
fuldtidsløn”.

4.2 Forklaring af tabel med personalegoder
I spørgsmålet om personalegoder har medlemmerne haft mulighed for at markere 
flere goder. I tabellen over dette spørgsmål skal man derfor være opmærksom på, at 
hvis man lægger antal svar sammen, giver dette mere end det samlede antal medlem-
mer, som indgår i statistikken. Det ses endvidere, at procentsøjlen sammenlagt giver 
mere end 100 % - nemlig 795 %. Dette betyder, at de medlemmer, der har deltaget i 
undersøgelsen, i gennemsnit har knap 8 personalegoder. Det fremgår af overskriften til 
tabellen, at medlemmerne kunne markere flere goder. 

4.3 Tabelforklaringer
Undersøgelsens resultater præsenteres i kapitel 3 og 4. Kapitel 3 indeholder løntabel-
ler, mens kapitel 4 indeholder frekvenstabeller over alle spørgsmål i lønskemaet.
Nedenfor er indholdet af løntabellerne forklaret:

•	 Antal medlemmer: 
Antallet af medlemmer der befinder sig i den pågældende række (under-
gruppe). Som tidligere omtalt beregnes der ikke lønoplysninger, hvis der ikke er 
mindst fire medlemmer i en undergruppe. 

•	 Nettoløn:  
Nettolønnen beregnes på baggrund af de lønoplysninger, som medlemmerne 
har angivet i lønskemaet. Nettolønnen beregnes som bruttoløn minus pen-
sionsbidrag i alt. 

•	 Pension i alt:  
Pension i alt er summen af medlemmets og arbejdsgiverens pensionsbidrag 
som oplyst i skemaet. De medlemmer, der ikke har udfyldt dette felt, har fået 
sat deres pensionsbidrag til 0 kr. Pension i alt er et gennemsnit for medlem-
merne i den enkelte undergruppe. 

•	 Bruttoløn:  
Bruttolønnen som medlemmerne har oplyst i lønskemaet. Bruttolønnen 
er inkl. medlemmets og arbejdsgiverens pensionsbidrag. Har et medlem 
ikke udfyldt dette felt, anses lønskemaet for at være blankt og indgår ikke i 
statistikken. 
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•	 25 % fraktil:
25 % fraktilen angiver den bruttoløn, der deler medlemmerne i følgende to 
grupper; (1) de 25 % af medlemmerne, der har en bruttoløn, der er mindre 
end fraktilen og (2) de 75 % af medlemmerne, der har en bruttoløn, der er 
større.

•	 50 % fraktil:  
50 % fraktilen angiver den bruttoløn, der deler medlemmerne i to lige store 
grupper. Halvdelen har en bruttoløn, der er mindre end fraktilen, og halvdelen 
har en bruttoløn, der er større.

•	75 % fraktil:
75 % fraktilen angiver den bruttoløn, der deler medlemmerne i følgende to 
grupper; (1) de 75 % af medlemmerne, der har en bruttoløn, der er mindre 
end fraktilen og (2) de 25 % af medlemmerne, der har en bruttoløn, der er 
større.

Der findes ikke et entydigt svar på, om det er gennemsnittet eller 50 % fraktilen, 
der er det bedste nøgletal at anvende, hvis man vil vurdere ”lønniveauet”. 
Studerer man en løntabel, vil man i de fleste tilfælde se, at gennemsnittet 
er højere end 50 % fraktilen. Dette skyldes, at de fleste undergrupper typisk 
indeholder nogle (få) medlemmer, der tjener markant mere end de øvrige. Disse 
(få) medlemmer trækker gennemsnittet op, men de har ingen indflydelse på 50 
% fraktilen. Set i dette lys er 50 % fraktilen et mere ”ærligt” tal for lønniveauet i 
en undergruppe end gennemsnittet.

4 Tabelberegninger og forklaringer



Foreningen af mejeriledere og funktionærer - forkortet FMF - er en faglig organisation,
men vi er meget mere end det. I FMF er vi nemlig fælles om passionen for mælk og mejeri,

så for os er det mejerifaglige fællesskab i højsæde.


