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500 MIA. KG MALK
OG ET STARK AFTRYK!

AF FORMAND S@REN STEEN JENSEN

Velkommen til foreningsskriftet "FMF-2021-22". Og velkommen
til den fgrste udgave af et foreningsskrift, der samler overskrif-
ter og begivenheder, som har veeret vigtige for FMF i det sene-
ste foreningsar, dvs. fra 1/4 2021 til 31/3 2022. Udover disse
headlines vil der ogsa vaere et kig fremad pa den udvikling og
de begivenheder, som FMF har foran sig.

FMF blev stiftet i 1887, og der er Iabet meget maelk gennem Danmarks mejerier
siden da. Hvor meget det er blevet til er lidt af et sken. Tallenes tilgaengelighed
svinger lidt over tid, men et kvalificeret bud er, at FMF's medlemmer gennem 135
ar har handteret mere end 500 mia. kg maelk! En stor del er eksporteret og har
bidraget godt til Danmarks betalingsbalance gennem arene. Sa maske er FMF
en lille forening - men bestemt en forening af medlemmer, som har sat et aftryk
pa den front, ligesom foreningen har sat aftryk og bidraget til mange forskellige
aktiviteter og indsatser i branchen igennem de mange ar.

Med dybe rgdder og en lang historie har FMF formaet at udvikle sig i takt med
tiden, hvilket positive trends pa medlemstilgang, hjalp til medlemmer, aktivite-
ter m.v. taler sit tydelige sprog om. Der tages hvert ar nye initiativer til medlem-
mers og foreningens bedste, og aktuelt er FMF 2021-22 en nyskabelse, der vil
vaere et supplement til den beretning, som Hovedbestyrelsen afleegger ved de-
legeretmedet 2022. Hensigten med dette skrift er at nd ud til endnu flere med-

nmer, til potentielle medlemmer og til andre interessenter med de budska-
1k astyrelsen finder aktuelle at inddrage, og som tegner billedet
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emmer er pa valg hvert an-

, skiftevis 1 og 2 personer.
Foreningen erinddelt i 6 landsdelskredse
—

Hovedbestyrelse
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&
ﬁ

Formand og
delegeretvalgt
Sgren Steen Jensen,
Vice President,

Arla Foods

Naestformand og kredsfor-
mand for Kreds @stjylland
Bjarke D. Jergensen, Over-
ordnet produktionschef,
Mammen Mejerierne A/S

Kredsformand for
Kreds Sydjylland

Leo Morten Lund,
Teamleder,

Arla Foods Krusa Mejeri

med hver sin bestyrels
sene har hhv. akti

-

Kredsformand for
Kreds @stdanmark
Jorgen H. Petersen,
Product & Aftersales
Engineer, SPX FLOW

Kredsformand for
Kreds Nordjylland
Palle Jellesmark,
Konsulent,
DairyTech

Kredsformand for
Kreds Vestjylland
Michael Jensen,

Project Manager, Arla
Foods Holstebro Mejeri

Delegeretvalgt
Jens Age Larsen,
Application Center
Manager,

Alfa Laval

Kredsformand for
Kreds Fyn
Kenneth Nielsen,
First Line Leader,
Carlsberg A/S

Delegeretvalgt
Morten Christiansen,
Project Manager,
AFRY

SDELSKREDSE

Mec elingen afspejler delvist mejerikortet og de omrader,
som har hgjeste maelkeproduktion med Kreds Vestjylland og Sydjyl-
land som de starste.

KREDS NORDJYLLAND
92 Erhvervsaktive medlemmer / 23 Pensionister / 9 Virksomhedsmedlemmer

KREDS @STJYLLAND
157 Erhvervsaktive medlemmer / 66 Pensionister / 8 Virksomhedsmedlemmer

KREDS VESTJYLLAND
263 Erhvervsaktive medlemmer / 30 Pensionister / 8 Virksomhedsmedlemmer

KREDS SYDJYLLAND
181 Erhvervsaktive medlemmer / 45 Pensionister / 10 Virksomheder

KREDS FYN
86 Erhvervsaktive medlemmer / 24 Pensionister / 6 Virksomhedsmedlemmer /
22 Studentermedlemmer

KREDS @STDANMARK
65 Erhvervsaktive medlemmer / 10 Pensionister / 4 Virksomhedsmedlemmer
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FMF-MEDLEMMER pa 116 forskellige
virksomheder — ogsa udenfor mejeribranchen

FMF's 845 erhvervsaktive medlemmer er ansat pa 116 forskellige Antal medlemmer i FMF 2008-2022
virksomheder. Dette skal dog ses i lyset af, at ca. 475 af dem, er Antal medlemmer
ansat i Arla Foods og Arla Foods Ingredients. Det er de eneste
to virksomheder med mere end 50 ansatte.
Derefter folger 14 virksomheder med mellem 10 og 20 med-  ggg
lemmer. Her i gruppen ligger Chr. Hansen, Mammen Mejerier,

Tetra Pak, SPX FLOW, Thise Mejeri, Ngrager Mejeri, Ecolab. Her- 600
efter folger 28 virksomheder med mellem 2 og 9 medlemmer,

og her er det hos IFF, Naturmeelk, Cremo Ingredients, Kold Col- 4
lege, Lactosan, NOVADAN og Uhrenholt, der er flest ansat. Ende-

lig kommer 72 virksomheder med kun et enkelt medlem ansat. 2
Disse er i nogle tilfelde sma virksomheder teet pa branchen og .

i andre tilfaelde virksomheder lidt leengere vaek fra mejerierne.

o
o

o
o
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Feelles for medlemmerne er, at de faler et tilharsforhold til bran- S 2 R 8 R R & R R B R R | & &8 5
chen og maske kun er vaek for en kortere periode, og derfor fast- N

M Erhvervsaktive Studerende, passive, kontingentfrie og virksomheder Q

holder deres tilknytning til branchen via medlemskabet i FMF.

Vi bliver stadig flere

Foreningens samlede medlemstal udger aktuelt ca. 1075 medlemmer,

hvilket er ca. 40% fremgang, siden foreningen for 10 ar siden tog fokuseret
Antal virksomheder fat p& at oge medlemstallet. For de erhvervsaktive er stigningen p& 70%, og
tilgangen af medlemmer ser ikke ud til at vaere stagnerende.

Virksomheder med Virksomheder med
10-19 FMF-medl. ansat >20 FMF-medl. ansat
12% 2%

Virksomheder med Ogsa udenfor mejeribranchen

1 FMF-medl. ansat o . N

62% FMF stotter ogsa medlemmer, som arbejder lidt uden for ker-
neomrddet.

Ansattelsesretten for funktionaerer er ens for alle, og FMF kan
derfor udmaerket varetage medlemmets interesser i forbindelse
med en ny arbejdsgiver uden for mejeribranchen.

Da et antal medlemmer hvert ar forlader FMF i forbindelse med
et jobskifte veek fra mejeribranchen, seetter FMF i den kommende
tid ind med yderligere oplysning om muligheden for at fastholde

sit medlemskab i foreningen ved job uden for mejerierne.

Virksomheder med
2-9 FMF-medl. ansat
24%

FMF - ogsa selvom du aktuelt ikke
arbejder 1 mejeriindustrien:

+ Du bevarer kontakten med mejeriindustrien og dit nu-
vaerende netvaerk
Bred fedevarebranchekendskab (ikke kun mejeriindu-
strien), sa vi kan stadig gere en forskel for dig, selvom
du er i en anden branche
Her er du ALDRIG bare et nummer i reekken
Konkurrencedygtig pris (et af de laveste kontingenter i
Danmark)
Vi kender dig og og kan hjzelpe dig bedre i den kontekst.
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FMF OPLEVER OGSA ET PRESSET

ARBEJDSMARKED

Medlemmerne ops@ger professionel assistance, nar det geelder
nye kontrakter og overenskomstforhold. Og en del afskedigelses-

Der er sat fokus
pa, at vagter skal

planlsegges under
hensyntagen til
arbejdsmiljelovens
bestemmelser om
arbejdstid - ogsa for
ledere.

sager skal ogsa supporteres enten af sekretariat eller med

advokatbistand.

For FMF er medlemsradgivning en kerneydelse, og gennem de
senere ar er netop denne ydelse blevet mere og mere efter-
spurgt blandt medlemmerne. De senere ar har mellem 90 og
100 medlemmer arligt efterspurgt foreningens hjzelp og radgiv-
ning. Indevaerende ar er ingen undtagelse - tvaertimod kunne
2022 godt tegne til at blive et rekordar. Men det er jo en af de
rekorder, som tegner et billede af et presset arbejdsmarked og
pressede medlemmer.

Flere afskedigelsessager

Alle sager og henvendelser registreres med en sagsart. Ved en
analyse af registreringer 2020-22 fremgar det, at halvdelen af
henvendelserne udggres af medlemmer, som henvender sig for
at fa afklaring, gode rad, informationer om kontrakter, overens-
komst m.v. Hver fjerde sag er en kontraktgennemgang og radgiv-
ning eller advokathjaelp i den sammenhaeng. Den sidste kategori
er afskedigelser og trivsel/sygdom, hvilket er i den negative del
af arbejdslivet. Ogsa den del af henvendelserne udger 25%, og
seerligt afskedigelser teeller i denne sammenhaeng. | 2022 har
FMF oplevet en tydelig stigning i antallet afskedigelsessager ar
til dato, hvilket har givet anledning til, at der nu kigges dybere
i tallene og tages initiativ til dialog med bergrte virksomheder.

Genetillaeg er i fokus

Et indsatsomrade, som i 2021-22 er draftet med Arla Foods, er
spergsmalet om omfang, aflenning og transparens vedr. gene-
tilleg og vagter. Foreningen har haft en leengerevarende proces
med virksomheden og har inviteret til m@der med bergrte med-
lemmer. En proces, som har fert frem til, at Arla Foods i disse
dage udsender nye kontraktbilag til de ledere og specialister,
som har vagter og gener. Der er sdledes sat fokus p3, at vagter
skal planleegges under hensyntagen til arbejdsmiljglovens be-
stemmelser om arbejdstid - ogsa for ledere.

Medlemsradgivning - juridisk bistand og socialradgiver-/
arbejdsskadeordning 2009-2022
Antal sager pr. ar
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M Sekretariatsradgivning Advokatsager M Socialr&dgiver og arbejdsskadeording

Sagsart 2020 - 2022
260 radgivnings- og sagsaktiviteter

Andet
3%
v

Trivsel/sygdom
8%

Job/
lgnsamtale
10% Generel radgivning
edr. ansaettelsesvilkar
36 %
Afskedigelse
17 %

Kontrakt-
gennemgang
26 %
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FMF ER KLAR NAR
DIT ARBEJDSLIV SKAL
FORHANDLES

Medlemsradgivning er en vigtig del af FMFs
aktiviteter. Det handler typisk om forhold i
ansattelseskontrakt, lgnforhold, afskedigelser etc.
To medlemmer forteeller, hvordan de inden for
det seneste ar har brugt radgivningen i forhold

til henholdsvis en ansaettelseskontrakt og en
fratreedelsesordning, samt hvordan de ellers
bruger foreningen.

CV: kolleger, anbefaler jeg dem at
RADGIVNING 57 ar. Uc sgge hjeelp hos FMF i forbin-
- ANSATTELSES- i delse med jobskifte. Der er
KONTRAKTEN detind sa mange ting i en ansaettel-

eskontrakt, man skal vaere
)maerksom pa, pensionsfor-
d etc.

du brugt foreningen lo-
1de igennem arene - el-
un ved enkelte lejlig-
ler?

3 har kun brugt forenin-
denne gang i forbindelse
ed jobskiftet. Som seelger
ar jeg veeret med i en anden
agforening, og efter skiftet

il FMF er jeg blevet opmaerk-
3, at FMF er mere faglig

Niels Skou: og relevant i forhold
ibranchen.
'HOJT FAGLIGT .
NIVEAU' R

hjeelp. FMF

6 FMF 2021-22

har erfaring med de forskel-
lige problemstillinger og kan
rade og vejlede i henhold til
gaeldende praksis og lovgiv-
ning. Jeg oplever'éqorganisa-
tion med et meget hejt fagligt
niveau. 1

Hvordan har du elle
foreningen?
Foreningen har n

i flere arrangementer, som gi- J
ver mulighed for at netvaerke
med andre branchefolk.



Jeg oplevede en hoj
professionalisme og
en stor vedholden-
hed. Man far ikke
bare en sludder for
en sladder, og for-
eningens folk giver
ikke sadan lige op.

RADGIVNING
- FRATRADELSES-
ORDNING:

‘\A -

Per Mogren
Christiansen:

'IKKE BARE EN
SLUDDER OG
EN SLADDER’

e

CV:

63 ar, uddannet som meje-
ritekniker i 1983. Har vaeret
ansat 36 ar i Arla Foods (fra
start Klever Malk) som hhv.
mejerichef, fabrikschef, pro-
jektchef, Site Director og Se-
nior Site Director.

Har i august 2022 startet
egen konsulentvirksomhed
ved navn Mogren Consulting.

Hvordan brugte du FMFs
medlemsradgivning?

| det forlgbne ar har jeg faet
hjzelp til en fratraedelsesord-
ning fra Arla. Kort fortalt var
jeg kommet hjem fra Arla

i USAi 2019 og var blevet
sendt videre til Vimmerby i
Sverige. Her skulle jeg veere
midlertidig projektleder. Jeg
arbejdede pa min tidligere
Site Director kontakt. Men ef-
ter 3,5 ar bad Arla mig om at
flytte over pa en anden kon-
trakt. Efter svaere forhandlin-
ger fik jeg med FMF's hjaelp

en fratraeedelsesordning, som
jeg er godt tilfreds med.

Hvordan oplevede du assi-
stancen fra FMF?

Fa dage efter jeg havde hen-
vendt mig, sad jeg i made
med foreningen og deres ju-
rist. Hvis jeg ikke havde faet
hjeelp fra FMF, havde jeg al-
drig selv faet aftraedelsesord-
ningen pa plads. Jeg oplevede
en hgj professionalisme og
en stor vedholdenhed. Man
far ikke bare en sludder for
en sladder, og foreningens
folk giver ikke sadan lige op.

Har du brugt foreningen lo-
bende igennem arene?

Jeg har tidligere haft en sag,
da Arla eendrede alle sitedi-
rector-kontrakter. Jeg arbej-
dede pa Hollandstown me-
jeri i USA pa en tredrig udsta-
tioneringskontakt, og mente
derfor ikke, at Arla kunne
2&ndre denne, for jeg vendte

hjem til DK igen. Med hjzelp
fra FMF fik jeg medhold.

Pa en skala fra 1-10 - hvor
vigtigt er dit medlemskab
af FMF?

Det ma blive 9,5. For at blive
10, skulle jeg have Meelke-
ritidende med posten hver
gang. Noget gar galt i forsen-
delsen.

Hvordan har du ellers brugt
foreningen?

Jeg har veeret medlem i 40 ar.
De ferste 35 ar har jeg brugt
foreningen som et fagligt net-
veerk. De seneste 5 ar har

jeg brugt FMF som en fagfor-
ening, hvor jeg har faet dygtig
og professionel hjeelp.
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FMF — FAGLIG
TRYGHED OG
SERVICE

Medlemskab af FMF giver
adgang til en reekke personlige
services samt overordnede
brancheaktiviteter, netveaerk,
kommunikation m.m.

OVERENSKOMST

Mere end halvdelen af FMF's medlem-
mer er omfattet af en overenskomst og
ansat pa virksomhed, som er medlem af
Mejeribrugets Arbejdsgiverforening. FMF
forhandler de overordnede aftaler om
arbejdsforhold og leegger seerlig vaegt pa
at sikre en god pensionsordning, barsel
og ekstra tryghed ved afskedigelse m.m.

JURIDISK BISTAND OG RADGIVNING
FMF stgtter medlemmerne i individuelle
lenforhandlinger, indgaelse af kontrakter
ogide svaere situationer i arbejdslivet som
f.eks. kan vaere afskedigelse eller mistriv-
sel. | komplicerede sager assisteres med
advokatbistand.

FAGLIG UDVIKLING

FMF udbyder sammen med andre orga-
nisationer i branchen forskellige faglige
aktiviteter. For at saette fokus pa behovet
og ngdvendigheden af efteruddannelse,
er det som en del af overenskomsten
med Mejeribrugets Arbejdsgiverforening
aftalt, at de udgives et arligt kursuskata-
log. Denne samler de mejerirelevante
kurser, der retter sig mod ledere og spe-
cialister i mejeriindustrien og tilknyttede
brancher, idet kursuskataloget indehol-
der en bred vifte fra alle udbydere i og
omkring branchen.

FMF er endvidere medarranger af Nordic
Dairy Congress, Mejeribrugets Dag, Meje-
riforskningens Dag, studieture, Kredsud-
stillinger og lokale arrangementer.
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Meelkeri-
tidende
Update,

Forsikring,
Pension,
A-kasse

mm.

Feriehus

og fonde

Juridisk
bistand og
radgivning

SoMe

Faglig
udvikling

Overens-
komst

Lanstatistik

Netveerk

Landsdels-
kredse

NETVARK - LANDSDELSKREDSE
Landsdelskredsene afholder forskellige
faglige arrangementer, virksomhedsbe-
s@g, sociale arrangementer m.m.

LONSTATISTIK

FMF udarbejder lgnstatistikker, hvilket gi-
ver medlemmerne mulighed for at se eget
lanniveau i forhold til kollegerne.

MZLKERITIDENDE, UPDATE, SoMe
FMF driver sammen med Dansk Mejeriin-
genigr Forening mediet Maelkeritidende,
som omfatter savel fysiske udgivelser af
blad (- ogsa i app-lgsning), hjemmeside
med daglige nyheder, flere ugentlige ny-
hedsbreve, SoMe (LinkedIn og Facebook),
formidling af nyheder m.m.

PENSION, A-KASSE, FORSIKRING,
M.M.

Som overenskomstdaekket medlem er man
omfattet af en pensionsordning i AP-Pen-
sion. Alle medlemmer har mulighed for
optagelse i A-kassen FTFa, som FMF har
et teet og veerdifuldt samarbejde med, der

kan vaere til nytte for medlemmer med be-
hov for support fra bade A-kasse og FMF.

FMF giver desuden alle medlemmer og
deres familie adgang til forsikringer igen-
nem Mejeriliv, som tilbyder en rigtig god
og fleksibel ulykkesforsikring, sundheds-
forsikring, kritisk sygdom, private forsik-
ringer efter tilbud, forsikringsgennemgang
for private og erhvervsforsikringer/gen-
nemgang for selvstaendige. Alt sammen
til gode priser.

FERIEHUS OG FONDE
FMF's Hjaelpefond inviterer medlemmer
af FMF til at leje Mejeristhuset i Kande-
stederne ved Skagen.

Endvidere en reekke fonde, som er gre-
maerkede til medarbejdere i mejeriindu-
strien, herunder Metha Lunds Mindefond
ogJohannes Kyeds/Foreningen af mejeri-
ledere og funktionaerers jubileeumsfond.



FMF'ERE PA 45. NORDISK MEJERIKONGRES

FMF/Malkeritidende fungerer som sekretariat for Nordisk Mejerikongres med ansvar

for planleegning, udvikling af program, praktisk afvikling m.m. Dette ars kongres var

den 45. i rekken og blev afviklet i Malmg med deltagelse af 330 fagfolk med relation til
mejeribranchen, heriblandt en del FMFere. Malene Maj Jgrgensen og Scott Thomas Lejbach
Navarro fik via legat fra Johannes Kyeds Fond/FMF's Jubilzeumsfond mulighed for at deltage.

Hvad betyder moedet med nordiske kolleger?

Malene: Mgdet mellem nordiske kolleger betyder, at viden fra
hele norden bliver delt med nye gjne pa en eventuel problema-
tik, s man dermed ikke skal ‘opfinde den dybe tallerken’ igen.
Scott: Som helt ny i branchen, er det en fantastisk mulighed
for at lzere mennesker at kende og @ge ens kendskab til de for-
skellige firmaer. Jeg havde nogle ret gode samtaler med flere
forskellige repraesentanter, som alle havde deres syn pa frem-
tiden for branchen.

Hvad var dit udbytte af kongressen?

Malene: Jeg fik et gensyn med tidligere bekendtskaber og fik
samtidigt gget mit netveerk, som jeg kan ggre brug af i mit ar-
bejdsliv. Jeg tilegnede mig viden om, hvorledes forskellige virk-
somheder griber FN's 17 verdensmal an og dermed inspiration
til, hvordan mine kolleger og jeg kan gore det samme. Endvidere
mere specifik viden omkring procesudstyr og brugen heraf. Jeg
oplevede passionerede foredragsholdere, som braendte for at
give deres viden videre.

Scott: Detvar enrigtig god mulighed for mig at udvide mit kend-
skab til folk i branchen. Debatten mellem de forskellige ledere
var virkelig spaendende med deres forskellige perspektiver pa
klima, plantebaseret og hvad fremtiden kommer til at byde pa.
Og arranggrerne skal roses for et professionelt stykke arbejde.

Kongressen administreres af sekretariatet i Odense. Ser
du det som et aktiv?

Malene: Jeg synes bestemt, at det er vigtigt med et sekretariat,
der kan skabe et relevant program til et bredt publikum. Den
praktiske handtering af kongressen er ogsa af stor vigtighed, hvil-
ket lykkedes flot. Det er tilfredsstillende at indga i fagligt arran-
gement, hvor en masse personer far mulighed for at dygtiggere
sig, og at min forening saledes bidrager til, at der fortsat sker
en faglig udvikling. Derudover er det vigtigt at skabe og vedlige-
holde kontakter, hvilket kan vaere svaert uden en indgangsvinkel.
Scott: Jeg er helt enig med Malene. Det er vigtigt, at vi har et se-
kretariat, der formar at skabe et professionelt program, som ud-
vikler og udvider ens horisont. Det er vigtig som branche, men
ogsa for den enkelte, at vi kan afholde faglige konferencer, hvor
man kan vedligeholde og fa nye kontakter.

Malene Maj Jgrgensen og
Scott Thomas Lejbach Navarro
blev feerdige som mejeri-
teknologer fra UCL Odense
sommeren 2022
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Mejeribrugets Dag gik online

Den traditionsrige Mejeribrugets Dag matte atter tilpasse sig
til corona-virkeligheden, sa Seren Jensen, formand for Udstil-
lingsudvalget, 2. februar gik i luften med en on-lineudgave. Live-
streamingen blev sendt fra Hotel Legoland med mere end 200
tilmeldte og deltagere fra 10 forskellige lande.

FMF’s temamgde satte fokus pa trivsel
0g gener

En gang om aret mades repraesentanter for Foreningen af me-
jeriledere og funktionaerers seks landsdelskredse for at drefte
forskellige brancheforhold og temaer, som fylder i hverdagen
- og som foreningen skal arbejde med i det kommende ar. | ar
blev temamgdet afholdt pa Krusa Mejeri (Arla). Som en del af
det faglige program fortalte Arla bl.a. om arbejdet med at stette
ledere pa alle niveauer. Endvidere var der fokus pa en raekke
forskellige temaer, erfaringsudveksling mellem kredsene og en
status pa foreningens aktiviteter.
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Tre herlige mejeridage pa Nordisk
Mejerikongres i Malmg

330 deltagere fra 21 lande medtes pa Hotel Clarion i Malmae til
tre dages program, som spandte vidt fra akademiske oplaeg til
sociale aktiviteter med fokus pa netvaerksarbejde.

Efter tre intensive dage er Malkeritidende, som har det prak-
tiske og administrative ansvar for afvikling af Nordisk Mejerikon-
gres, nu i fuld gang med at sammenfatte evalueringer fra del-
tagerne, sa man kan tilpasse kongresmodellen til naeste gang,
som bliver pa Island i 2025.

FMF spillede golf pa International Food Contest

FMF og resten af Mealkeritidende var saedvanen tro pa plads, da Interna-
tional Food Contest og hi-messen i fallesskab atter abnede op efter for-
rige ars coronaaflysning. Og arrangererne var ganske tilfredse, da man
kunne teelle knap 18.000 gaester pa den store hi Tech & Industry Scandina-
via, hvoraf sterstedelen utvivisomt har veeret forbi hal D for at opleve det
store mejeriunivers.

Som et lille break i en hektisk ostedagsorden, var 3-400 geester forbi Mael-
keritidendes stand med mulighed for et slag golf, hvor hver hole-in-one udlg-
ste et bidrag til Mejerifolk uden Graenser, som fik 10.000 kr. ud af golf-legen.
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MULTIHUSET MZALKERITIDENDE

Mazlkeritidendes sekretariat i Odense drives af FMF og Dansk Mejeriingenigr Forening i feellesskab.
Endvidere har sekretariatet ansvar for en raekke beslegtede organisationer, herunder Danmarks
Mejeritekniske Selskab, Mejerifolk uden Greenser, Nordisk Mejerikongres. FMF indgar ogsa i en reekke
samarbejder med eksterne organisationer.

Organisationer forankrede
1 Meaelkeritidende

+ Mejeriteknisk Selskab (DMS) afholder pa arsplan 5-6 faglige ar-
rangementer med fokus pa forskellige emner. DMS tilbyder le-
dige og studerende mulighed for at deltage pa lukrative vilkar.

+ Mejerifolk uden Graenser (MuG). FMF var medstifter i 2015,
idet frivillige mejerifolk arbejder pa at stette udvikling af god
og sund mejerivirksomhed i en reekke udviklingslande. FMF
har plads i MuG's bestyrelse.

* Nordisk Mejerikongres, som FMF er medejer af - afholdes Arets regnskab
normalt hvert 3. ar. Sekretariatet i Odense er tovholder for

kongresserne. HOVED- OG N@GLETAL
Belgb i t.DKK 2021/22  2020/21
Samarbejdsprojekter med eksterne LGl
partnere Medlemsbidrag /indbetalt 1.966 1.853
Indteeger i alt 2.123 1.955

- herunder Mejeriforeningen, Mejeribrugets Forskningsfond,
Kold College m.fl. Udgifter i alt (incl. skat) 2.758 2.218
+ AEDIL - er et EU-stgttet europeeisk samarbejde, som skal ud-
vikle og koordinere mejeriuddannelser i 11 EU-lande.
+ Dinner Event afvikles i forbindelse med International Food
Contest, som afholdes sammen med hhv. Food Tech og hi- | Balance
messen i MCH Herning. FMF har ogsa stand, hvor vi er klar til Egenkapital 12.228 12.026
en snak over en kop kaffe.
- Mejeriforskningens Dag prasenterer den nyeste forskning - | Medlemstal
normalt hvert 2. ar. Personlige medlemmer 1008 975
+ Mejeribrugets Dag, som traditionelt samler 500 deltagere pa
Kold College, byder blandt andet pa produktbedgmmelse, fag-
lige indlaeg, virksomhedsbesag, netveerk - og smagspraver fra  Kontingent person (kr.) 2.150 2.150
mejeriverdenen.

Finansielle poster i alt 836 2.668
Arets resultat efter skat 201 2.405

Virksomheder 40 42

FMF landede et positivt resultat pa 201.000, hvilket bl.a. er baseret pa hg-
jere kontingentindtaegter som falge af flere medlemmer.

243

SEKRETARIATET:

Anne-Sofi Bettina Nielsen Lars Winther Jette Rohde Isabel Sande Frandsen  Henrik Juul-Barsen Berte Asmussen
Christiansen - FMF og sektariats- - redakter - DMF, Meelkeriti- - MuG, AEDIL m.m. - eventkoodinator - projektansat i DMS
- sekretariatsleder regnskab Maelkeritidende dende m.m. DMS m.m.
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DYRK FAGLIGHEDEN OG NETVARKET
I DET KOMMENDE EFTERAR

FMF og samarbejdspartnerne byder pa en stribe arrangementer.
Folg arrangementerne naermere pa de respektive hjemmesider.

SEMINARER/KONFERENCER - MEJERITEKNISK SELSKAB @VRIGE ARRANGEMENTER

Idégenerering, videndeling og inspiration er i fokus, nar konfe-
rencen '’ Sustainable Food Processing' inviterer fadevareprodu-
center og leverandgrer til Billund. Her praesenteres man nemlig
for de nyeste trends og teknologier inden for omraderne digi-
talisering, effektivisering, plantebaserede fadevarer, energibe-
sparelse og automatisering.

Tid og sted: Torsdag 17. november, Hotel Legoland, Billund

The right data from Big Data

Mejerierne bruger mange ressourcer pa at indsamle data
paalle niveauer i produktionsprocessen. Maengden af data

er uendelig stor, sa hvordan treekker man den korrekte vi- Nar International Food Contest slar dgrene op i MCH Herning
den ud, og hvordan skaerer man ind til benet, s kun de d. 1.-3.november er det startskuddet pa efterdrets sterste mejeri-
nedvendige data bliver indsamlet? Har mere pa semina- begivenhed. Ssedvanen tro ventes bedemmelse af over 1000 me-
ret The right data from Big Data’ (-afvikles pa engelsk). jeriprodukter fordelt p& ost, smer, konsumprodukter og pulver.
Tid og sted: Torsdag 8 december, Hotel Legoland, Bil- Og som en selvstaendig kategori ogsa plantebaserede produkter.
lund & online Sidelgbende afvikles IFC Water for tredje gang med fokus pa

baeredygtigt vandforbrug i fedevareproduktion.

Forstedagen byder endvidere pa den store feellesmiddag Din-
ner Event.
. =5 S — Tid og sted: 1.-3. november, MCH Herning

'H'F,'im

|

i ! - Arbejdsmiljget i mejeribranchen er endnu engang i centrum,
T, T I LS ey nar op mod 700 mejerifolk med tilknytning til omradet medes
. R AN e til den &rlige MIA-konference. Arets tema er denne gang de for-
= ; AT S : o skellige faser i arbejdslivet med hver deres udfordringer og be-
. 3 hov. Samtidigt kares arets arbejdsmiljggruppe.
Tid og sted: 23. november, MCH Herning, Kongrescentret.

B2 .
g

Seminar med AP Pension-eksperter giver FMFere og deres aegte-
faeller overblik over muligheder og faldgruber iforskellige pensi-
onsmodeller. Og man kan tjenerigtig mange penge ved at taenke
sigom. Derfor er det en god investering at ofre nogle timer pa at

Foreningen af gennemga ens pensionsordninger og evrige gkonomi i god tid.
Mejeriledere Tid og sted: 29. november kl. 17.00 i Aarhus.
& funktionzerer
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