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Pa arets International Food
Contest var FMF repraesente-
ret pa MejeriForums feelles-
stand, der var et naturligt
samlingspunkt for faglige
samtaler, netvaerk og gode
meder. Mange lagde vejen for-
bi for at here om foreningens
arbejde og medlemsfordele

- og endnu flere blev inspire-
ret til at melde sig ind. Under
messen rundede FMF nemlig
et flot hjorne med medlem
nummer 1200.
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FMF vokser

AF SOREN JENSEN, FORMAND FOR FORENINGEN AF MEJERILEDERE OG FUNKTIONARER

FMF star steerkt. Vi har
i lgbet af 2025 passe-
ret 1200 medlemmer
- et tal, der for fa ar si-
den virkede helt ureali-
stisk. Vores faellesskab
vokser, fordi vi bade formar at fastholde
de erfarne kraefter og samtidig tiltraekke
nye og yngre medlemmer. Det giver en
dynamik, hvor erfaring og fornyelse gar
hand i hand - til gavn for hele branchen.

| drets lgb har vi udarbejdet en ny lgnsta-
tistik, der giver os et aktuelt og solidt bil-
lede af Ianniveauetivores fag. Statistikken
bygger pa svar fra mere end halvdelen af
de medlemmer, der er omfattet af under-
sogelsen, og viser tydeligt bade tendenser
og udfordringer. Vikan blandt andet se, at
mobilitet betaler sig. Skifter man job, fal-
ger der i de fleste tilfeelde en Ignstigning
med. Tallene bekraefter ogsa, at erfaring
og ansvar giver et markant Ignlgft - men
de viser samtidig, at overarbejde stadig er

ettema, hvor mange medlemmer oplever
at give mere, end de far igen. Den viden
ervigtig, nar visom forening arbejder for
ordentlige og forudsigelige vilkar.

Netop derfor er vi glade for, at viisep-
tember lykkedes med at forny overens-
komsten for ledere og funktionaerer pa
mejeriomradet. Forhandlingerne var bade
lange og til tider vanskelige, men resul-
tatet er veerd at gleede sig over. Aftalen
rummer forbedringer, der betyder noget
i hverdagen - blandt andet bedre barsels-
vilkar, hgjere pensionssatser for de yngre
medlemmer og en abning for lokale afta-
ler, hvor fleksibilitet kan ga hand i hand
med tryghed.

For os er overenskomsten mere end en
juridisk ramme. Den er et redskab til at
skabe balance mellem arbejdsliv og pri-
vatliv - og et bevis p3, at vi som forening
kan flytte noget, nar vi star sammen.

Nar vi ser tilbage pa aret, er det netop
feellesskabet, der star tydeligst. Mange

Formand Seren Jensen enskede tillykke til med-
lem nr. 1200 - Peter Lindahl Lindholm, teamleder
pa Arla Foods Hggelund Mejeri - som meldte sig
ind pa HI-messen/IFC i Messecenter Herning.

medlemmer forteeller os, at FMF gor en
reel forskel - bade i det daglige arbejdsliv
og nar livet presser pa. Om det handler om
juridisk bistand, netveerksarrangementer
eller en personlig samtale i en sveer situa-
tion, sa er vi der.

Med 2026 foran os er opgaven klar: vi
skal fortseette med at udvikle de tilbud,
der gar en forskel for jer - og fastholde det
faellesskab, der gar os steerkere sammen.

Tak fordi du er med.

: - . B ENF

Nordens mejerifolk samlet
— med FMF som medarranger

Nordic Dairy Congress er den store nordiske mejerikongres, der hvert tredje ar samler fagfolk og
samarbejdspartnere fra hele branchen. | 2025 blev den afholdt i Reykjavik den 20.-22. maj med
over 300 deltagere. FMF var en del af arranggrkredsen og bidrog til at sikre et steerkt program
med fokus pa temaet 'Unlock the Power of Dairy - for People and the Planet'. Tre dage fyldt med
oplaeg, debatter, netvaerk og sociale arrangementer satte retningen for branchens fremtid.
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Bruttolon maj 2025 - kr. pr. maned
- efter branche

Bruttolon maj 2025 - kr. pr. maned
- alle respondenter fordelt efter alder
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Tallene taler: Lgn og vilkar 1 vores branche

FMF's lgnstatistik giver et aktuelt billede af lanniveau, forskelle og tendenser - fra alder og erfaring til
udviklingen i arbejdsvilkar og arbejdstid.

Hvad tjener mine kolleger - og hvordan
udvikler Ignnen sig i vores branche? Det
spergsmal er udgangspunktet for en lan-
statistik fra FMF, som blev offentliggjort i
efteraret 2025.

Statistikken bygger pa svar fra 505 med-
lemmer, svarende til 53 % af malgruppen.
Det ligger pa niveau med sidste undersg-
gelse (52 %) og giver et steerkt afsaet for
at analysere bade lgnniveau, forskelle og
tendenser. Naesten 75 % af responden-
terne er over 45 ar, og 60 % er over 50 ar.
Det betyder, at statistikken i hgj grad af-
spejler lenforholdene for den erfarne del
af medlemsgruppen.

Lennen stiger med alderen - og med
ansvaret

Tallene viser, atlgnnen i gennemsnit vok-
ser med cirka 4.500 kroner for hvert fem-
arige interval. De hgjeste lgnninger findes
hos medlemmer over 60 ar. At vaere leder

giver ogsa et tydeligt lonlaft, og forskellen
mellem ledere og specialister er markant.

Kgnsforskellene er mere komplekse.
Mand udger 75 % af respondenterne,
kvinder 25 %. | mange aldersgrupper er
der ingen forskel, men i enkelte ligger
mandene hgjere. Det kan blandt andet
forklares med, at maendene i gennemsnit
er2,5ar aldre end kvinderne - en forskel,
der ifglge analysen af aldersbetinget lgn-
udvikling kan forklare omtrent halvdelen
af lanforskellen.

Hvilke brancher og job betaler bedst?
64 % af respondenterne arbejder i me-
jeriindustrien, og 87 % af disse er ansat
i et stgrre mejeriselskab. Her ligger gen-
nemsnitslgnnen pa knap 70.000 kr. - lidt
lavere end i ingrediensindustrien, som
topper statistikken.

60 % af respondenterne er mejeriud-
dannede, og tallene viser, at de generelt

aflennes bedre end kolleger med andre
uddannelser.

Samtidig viser statistikken, at mobilitet
kan betale sig: 46 % har skiftet stilling siden
sidste lgnstatistik, og blandt disse har tre
ud af fire oplevet en positiv lanudvikling.

Nar arbejdet treekker ud - og
udviklingen ikke folger med
Naesten 60 % af medlemmerne forteeller,
atde har overarbejde, typisk op til 10 timer
ekstra om ugen. Desveerre far 66 % ingen
kompensation. Kun 3 % far len for timerne,
mens 27 % kan afspadsere.
Kompetenceudvikling er ogsa et blan-
det billede: 57 % oplever, at de far mu-
lighed for at udvikle deres kompetencer,
men 7 % forteeller, at deres @nsker ikke
imgdekommes.
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Livet 1 landsdelskredsene

- lokale arrangementer, feellesskab og faglighed pa tvaers af landet

FMF's landsdelskredse danner rammen om mange gode mader aret igennem - fra faglige besgg og
generalforsamlinger til sociale aktiviteter pa to hjul, til vands eller omkring middagsbordet. Her forteeller
kredsene selv om deres oplevelser fra aret, der gik.

Kreds Nordjylland

Verdenspremiere: Mejericykling kombineret med golf
Den 22. september skrev mejerihistorien sig ind i en ny
2era, da 15 friske mejerister og branchefolk satte hinanden
staevne til Mejericykling 2025 i Ry Golfklub. Mens golfspil-
lerne slog ud pa graesset, delte cyklisterne sig i to hold: Syv
modige sjaele tog den bakkede 65 kilometer gravelrute om-
kring sgerne og Himmelbjerget, mens otte andre svedte sig
gennem 75 kilometer kuperet terraen pa landevej - med en
hard tur op forbi Yding Skovhej. Med alle ryttere vel tilbage
i golfklubben var det tid til frokost og socialt samvaer med
de omkring 90 golfspillere. En dag med sved pa panden og
smil pa laeben. Allerede nu gar rygterne om, at succesen
gentages naeste ar i nye spaendende omgivelser.

Kreds Sydjylland

Gastronomisk aften pa Alsik

Vivar 47 medlemmer, der samledes til en sommeraften pa
Alsik i Senderborg. Det hele startede med velkomstdrinks
i solskinnet pa den store terrasse med udsigt til den gamle
bro. Herefter gik vi til bords ved syvmandsborde og nad en
fire-retters menu ledsaget af gode vine. Menuen bed blandt
andet pa grred fra Vejle Adal serveret med sprad glaskal og
vinagrette af sesam, ingefaer og yuzu, cremet fiskevelouté-
suppe med bagt lange, braiseret gkologisk naturkvaeg med
spidskalsdolme samt kirsebarmousse i kakao glaze med
kirsebaersorbet og kakao sablé. En aften i gourmetens og
feellesskabets tegn.

Kreds @stdanmark

Generalforsamling med udsigt til fremtiden

I maj medtes medlemmerne til generalforsamling pa @llin-
gegaard Mejeri, hvor direkter Leif Friis Jargensen tog del-
tagerne med pa en spaendende og interessant rundvisning
pa mejeriet og i den nye café. Han fortalte om mejeriets
udvikling og fremtidsplaner. Ved selve generalforsamlin-
gen forklarede formanden, at bestyrelsens fokus har vaeret
pa planlaegningen af arets delegeretmede, og at der derfor
ikke har veeret afholdt andre medlemsarrangementer. Men
bestyrelsen har brugt tiden til at brainstorme idéer til kom-
mende aktiviteter - sa stay tuned!
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Kreds Vestjylland

Fra ostesmagning til bof med havneudsigt

Da Kreds Vestjylland inviterede til fyraftensarrangement
den 3. september, blev alle 60 pladser revet vaek pa under
et degn, og flere skrev sig pa en venteliste. Destinationen
var Thise Mejeri, hvor vi blev budt pa smagsprever af gode
oste, yoghurt og cacao. Samtidig fik vi en indfgring i meje-
riets veerdier og oplevede den smittende entusiasme, der
praeger virksomheden. En grundig rundvisning gav indblik i
den store variation af produkter, der produceres. Efter 'for-
retten' pa Thise gik turen videre til A Hereford Beefstouw i
Skive, hvor der ventede saftig bef, vin, dessert og kaffe med
fantastisk udsigt over lystbadehavnen.

Kreds @stjylland

Fra spildevand til vandsport

Aret bed pa bade faglig indsigt og hgj puls for Kreds @stjyl-
land. | juni lagde vi vejen forbi rensningsanlaegget Ren For-
syning Mariagerfjord i Hadsund, hvor 27 medlemmer fik et
spaendende indblik i procesled og biogasproduktion - en
verden, der ved forste gjekast ligger langt fra mejeribran-
chen, men som viste sig at rumme flere faellestraek, end man
skulle tro. Senere pa sommeren var det action og adrena-
lin, der stod pa programmet, da 15 medlemmer mgdtes til
vandsport hos Aarhus Watersports Complex pa Aarhus @.
Efter professionel instruktion var det pa med vaddragt og
wakeboard. Alle kom pa vandet med smil, grin og masser
af fald - flere ndede endda at eksperimentere med vendin-
ger og sma hop. Dagen sluttede med fzellesspisning, inden
vi kerte glade og treette hjem.

Kreds Fyn

Efterarsstemning i De Japanske Haver

| september inviterede Kreds Fyn medlemmer og ledsagere
til en sensommerudflugt til De Japanske Haver i Broby. Ef-
ter en frokostbuffet med forteelling om havens historie og
idégrundlag gik deltagerne pa opdagelse i det japansk inspi-
rerede anlaeg - mellem stier, broer og spejlblanke sger. Ar-
rangementet sluttede med kaffe i caféen og tid til endnu en
tur i haven. En spaendende og stemningsfuld dag i smukke
omgivelser med plads til bade faellesskab og fordybelse.
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Ny overenskomst pa plads fra 1. oktober 2025

Bedre barsel, hgjere pension til yngre medlemmer og nye muligheder for lokale aftaler er blandt resultaterne af

arets overenskomstforhandlinger.

| september ndede FMF og DI Mejeri til enighed om en ny tre-
arig overenskomst for ledere og funktionzerer. Forhandlingerne
trak ud og bed pa udfordringer, men endte med en aftale, der
bade giver forbedringer og dbner nye rammer.

Hvor DI Mejeri gnskede en mere generel aftale, lykkedes det
FMF's forhandlingsudvalg at fa forhandlet konkrete sendringer
igennem, som kommer mange medlemmer til gode - ikke mindst
pa barsel og pension.

Hvad er nyt i aftalen?

Den nye overenskomst indeholder flere endringer, der far be-

tydning i hverdagen:

* Barsel: To ekstra uger med fuld lgn for bern fadt efter 1. ja-
nuar 2026. Ugerne kan deles mellem foraeldrene. Samtidig
sikrer aftalen, at sociale foraeldre og naertstdende familiemed-
lemmer kan vaere omfattet af overenskomstens barselsreg-
ler, hvis de registreres og far overdraget en orlovsret - fx ved
saerlige familiesituationer.

* Pension: For alle medlemmer under 50 ar haeves pensions-
satsen til 15 % (12 % arbejdsgiverbidrag og 3 % medarbejder-
bidrag). Den nye sats indfases Igbende frem til senest 1. juni
2026, i takt med at der forhandles Ign. For medlemmer over
50 ar fastholdes satsen pa 18 % (14 % arbejdsgiverbidrag og
4 % medarbejderbidrag).

* Ferie: Mulighed for at overfgre én ferieuge om aretioptiltre ar.
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 Sundhed: Abning for bedre sundhedsordninger lokalt - med
FMF's godkendelse.

* Vagtordninger: Lokale aftaler om hviletid og fridegn kan ind-
gas, nar FMF er inddraget.

* Forsikring: Arbejdsgiverbidraget forhgjes fra 1,9465 % til
2,239 %.

Fleksibilitet - men med tryghed

Et vigtigt element i aftalen er, at der nu dbnes for flere lokale
lasninger. Det giver virksomhederne stgrre handlefrihed - men
altid med FMF som medspiller, s& medlemmerne er sikret or-
dentlige rammer.

Samtidig er der sat gang i nye udvalgsarbejder om blandt
andet det fleksible arbejdsliv og forsikring. Det betyder, at
emner, hvor det ikke var muligt at lande en fuld lgsning ved
forhandlingsbordet, nu bliver taget videre i et systematisk ar-
bejde. Pa den made kombinerer aftalen konkrete forbedringer
her og nu med en proces, der kan skabe yderligere resultater
i lgbet af perioden.

Tre ar med bedre vilkar

Den nye overenskomst geelder fra 1. oktober 2025 og lgber i
tre ar. De naermere bestemmelser om barsel og pension trae-
der i krafti 2026 som beskrevet ovenfor. Den redigerede aftale
uploades snarest pa mejerileder.dk.



MEJERIMEDIERMATCH — NY JOBPORTAL
FOR HELE BRANCHEN

Den nye jobportal ‘MejerimedierMatch’ samler stillingsopslag ét sted og
gor det lettere at finde de rette medarbejdere og karrieremuligheder.

Hvordan finder vi de rigtige medarbejdere til en branche, der rummer alt fra hgjtek-
nologi og fedevaresikkerhed til ledelse og produktion? Og hvordan ger vi det lettere
for dygtige fagfolk at opdage nye karriereveje i mejeribranchen? '
Det har Mejerimedier forsggt at finde svaret pa med lanceringen af Mejerimedier-
Match - en digital jobportal, der samler alle stillingsopslag ét sted. Portalen favner VELKOMMEN
hele bredden - fra mejeriingenigrer og produktionsfolk til HR-medarbejdere, gko- "5] TILDIN NYE
nomer og ledere. JOBPORTAL
Som en del af Mejerimedier er jobportalen teet forbundet med branchemedierne,
herunder Mzlkeritidende, der siden 1888 har vaeret samlingspunkt for nyheder, vi-
den og debat i mejerisektoren. Den taette kobling betyder, at jobopslagene bliver en J
naturlig del af det faglige univers, hvor hele branchen i forvejen sgger information
og inspiration.
Virksomheder kan gratis sla stillinger op og nemt uploade opslag direkte pa meje-
rimedier.dk.
Sa naeste gang du seger nye medarbejdere - eller selv overvejer et karriereskifte - er det
her, du finder mulighederne - mejerimedier.dk under menupunktet Jobmatch’.

>

Vidste du, at
Foreningen af mejeriledere og funktionaerer
anbefaler A&Til som a-kasse?

Det samme ger 53 andre
faglige organisationer.

Besog os pa aogtil.dk og bestil et
opkald om medlemskab.

(I maj 2025 skiftede vi navn fra FTFa til A&Til)

A&TIl

har du brug for en a-kasse
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EN VOKSENDE EFTERSPORGSEL PA
RADGIVNING OG STOTTE

Flere medlemmer raekker ud til FMF - et tydeligt tegn pa, at foreningen spiller en stadig vigtigere rolle i et mere

komplekst arbejdsliv.

FMF's sekretariat oplever ar for ar flere
medlemmer, der sgger rddgivning og stette
i arbejdslivet.

Efter et rekordhgjt antal medlemssa-
geri2023 fortsatte udviklingen i 2024, og
2025 tegner til at folge samme tendens.
Det understreger, at FMF spiller en stadig
vigtigere rolle som sikkerhedsnet og spar-
ringspartneriet arbejdsmarked, hvor for-
andring er blevet hverdagsvilkar.

Flere sager - og flere typer sager
Antallet af medlemssager er steget stot
det seneste arti - fra 76 i 2015 til omkring
120idag. Stigningen handler ikke kun om,
at foreningen har flere medlemmer, men
ogsa om, at medlemmerne skal navigere i
et mere komplekst arbejdsliv. | dag s@ger
mange radgivning om alt fra kontraktfor-
hold og genetilleg til trivsel og opsigelser.
Afskedigelser og kontraktgennemgang
udger omkring halvdelen af alle sager. De
mest udbredte henvendelser handler dog
om generel radgivning om ansaettelsesvil-

kar - fx genetilleeg, vagtordninger, barsel
og ferie. Trivsel/sygdom fylder mindre i
antal, men ofte mere for det menneske,
det handler om.

Udviklingen kalder pa
opmarksomhed

Ser vi pa udviklingen i medlemssager de
seneste ar, tegner der sig en tydelig ten-

Medlemsradgivning - juridisk bistand og
socialradgiverordning 2015-2025

Antal sager/henvendelser

120

100

80

60

40

20

o_ B B BN BN B
n O ~ 0 (e
) ) o o o
o~ [a) o~ — o~

W Sekretariatsradgivning

| | | | |
o — o~ ™M < n N
N o I o I ~N =
o o o o o O ot
I3 ~ ~ ~ I3 ~

Advokatsager M Socialradgiverordning

Udvikling i sagsart - medlemssager FMF 2020-2025

Antal sager

45

40

35

wul

—
o

(O]

Generel radgivning vedr.
ansattelsesvilkar

M 2020 W 2021 M 2022 2023

8 FMF 2024-25

Afskedigelse

Trivsel/sygdom

2024 M 2025

Kontraktgennemgang

Job/lgnsamtale



dens: Antallet af afskedigelser er naesten
fordoblet sammenlignet med 2020-2022.
Det giver naturligvis anledning til opmaerk-
somhed - bade i forhold til medlemmer-
nes trivsel og til de vilkar, som praeger ar-
bejdsmarkedet generelt.

Flere virksomheder reagerer hurtigere
og mere konsekvent pa a&ndringer og ud-
fordringer i driften, og det stiller nye krav
til bade ledere og medarbejdere. Det kan
skabe et arbejdsklima med mindre pladstil
dialog og tilpasning, nar der opstar uenig-
heder eller fejl.

FMF fglger udviklingen teet og arbejder
fortsat for at stgtte medlemmerne bedst
muligt - bade nar en afskedigelse er en rea-
litet, og nar tidlig radgivning kan vaere med
til at forebygge konflikter og usikkerhed.

Vi har heldigvis i de foregaende ar la-
vet mange kontraktgennemgange. Her i

2025 ligger tallet lavt - saerligt sammen-
holdt med de mange afskedigelser. Der vil
naturligvis altid vaere en forsinkelse mel-
lem en afskedigelse og en ny kontrakt, og
FMF ser ikke ngdvendigyvis alle kontrakter,
sa forhdbentlig venter de nye kontrakter
forude. Vi ser dog lige nu et billede af, at
de flere afskedigelser ogsa afspejles i le-
dighedstallene, som stadig er lave, men
hvor der ses en mindre stigning pa 1,14 %
-svarende til ni fuldtidsledige medlemmer
ifolge A&Til's statistik fra september 2025.

Foreningen som forebyggende
partner

FMF opfordrer medlemmer til at sege
radgivning tidligt - helst allerede ved an-
seettelse, nar kontrakten skal pa plads,
og mens begge parter er optaget af at na
til enighed. En grundig kontraktgennem-

gang kan forebygge uklarheder og uover-
ensstemmelser. Det samme galder, hvis
der opstar udfordringer i hverdagen - fx
mistrivsel, samarbejdsvanskeligheder el-
ler begyndende stress. Her kan det veere
godt at fa en samtale om, hvordan man
handterer situationen.

FMF gor en forskel - hvert ar

Tallene viser tydeligt, at FMF's radgivning
og sagsbehandling bruges flittigt - og spil-
ler en central rolle for mange medlemmer
hvert eneste ar. Foreningen er ikke kun en
livline, nar problemerne opstar, men ogsa
envigtig sparringspartneriet arbejdsmar-
ked, hvor forandring er det nye normale.
Et steerkt argument for at vaere medlem!

MEDLEM FIK EN VARDIG AFSLUTNING
MED HJALP FRA FMF

FMF hjalp et medlem igennem en vanskelig arbejdssituation — og sikrede en aftale, der gjorde det

muligt at komme godt videre.

Efter ni ar som afdelingsleder pa et
mejeri begyndte hverdagen langsomt
at forandre sig for et medlem af FMF.
Ifelge medlemmet satte nye chefer en
anden kurs, hvor maltal og effektivitet
fyldte mere end faglighed - og det gik
ud over bade driften og stemningen i
afdelingen.

- Der blev mindre tid til at ggre arbejdet
ordentligt, og det pressede alle - ogsa
mig som leder, forteeller medlemmet,
som gnsker at veere anonym.

Advarsel efter
trivselsundersogelse
Da en medarbejdertilfredshedsundersg-
gelse efterfglgende viste faldende trivsel
i afdelingen, blev ansvaret placeret hos
medlemmet. Han fik en advarsel og blev
opfordret til at sgge et nyt job.

- Det foltes dybt uretfeerdigt. Jeg

havde veret loyalt engageret i arevis,
taget ansvar dggnet rundt - og plud-
selig stod jeg som syndebuk for pro-
blemer, jeg ikke havde haft indflydelse
pa, siger han.

FMF overtog styringen

Efter samtalen med sin arbejdsgiver
kontaktede medlemmet sin lokalfor-
mand, som straks henviste til FMF's
sekretariat. Derfra tog FMF over med
det samme.

Situationen havde taget hardt pa med-
lemmet, som matte sygemelde sig. Men
FMF gik i dialog med virksomheden og
fik forhandlet en fratraedelsesordning,
der bade sikrede fritstilling, len i opsigel-
sesperioden og en ekstra godtgerelse.
Dermed undgik medlemmet en lang og
opslidende proces - og kunne i stedet
fokusere pa at komme videre.

- Det betgd alt, at nogen tog over. FMF
tradte til og tog styringen, og det gav mig
ro, forteeller han.

Godt videre i ny branche

Kort efter dukkede et nyt job op via en
rekrutteringskonsulent. | dag arbejder
medlemmet i en helt anden branche -
og har det godt.

- FMF hjalp mig med at fa sat punk-
tum pa en ordentlig made og se fremad,
siger han.

Selvom han nu har forladt mejeribran-
chen, har han valgt at blive i FMF.

- Man ved ikke, hvornar man far brug
for sin fagforening - men jeg ved nu, hvor
stor en forskel den kan gare, slutter han.

Medlemmets navn og identitet er kendt aof

redaktionen, men anonymiseret af hensyn
til privatliv.
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CoVE-projektet folder sig ud 1 Danmark

I snart fire ar har FMF veeret overordnet koordinator for det EU-
finansierede Centers of Vocational Excellence (CoVE)-projekt,
som involverer mere end 50 partnere i 9 lande. Det danske
CoVE-samarbejde involverer mejeristuddannelsen pa Kold Col-
lege, Mejeriingenigruddannelsen pa Kebenhavns Universitet og
indtil forrige ar ogsa procesteknologuddannelsen pa UCL sam-

DARE TO DAIRY VAEKKER UNGES
NYSGERRIGHED PA MEJERIFAGET

Som del af CoVE-projektet er der udviklet en rekrutteringskam-
pagne rettet mod de 12-16-arige. Kampagnen skal hjelpe er-
hvervsskolerne med at fa fat i kommende studerende pa en
sjov og engagerende made - mens det stadigvaek er muligt at
pavirke deres beslutninger.

Dare To Dairy-kampagnen er udviklet med fokus omkring tre
typer af mejerifolk: dem der elsker at eksperimentere, dem der
ikke kan fa nok af det videnskabelige ngrderi, og s& dem der
braender for handvaerket. Med udgangspunkt i de tre typer, er
der udviklet TikTok-challenges, som kan fa den unge malgruppe
tilat hoppe med pa at straekke ost, lave maelkeskaeg eller opfinde
en malkekartondans - blandt meget andet. En del af koncep-
tet er ogsa, at skolerne skal udpege nogle ambassaderer, som
skal veere med til at fa kampagnen ud over rampen og ramme
de unge lige dér, hvor de er.

Der er et veeld af materiale, som kan bruges pa online plat-
forme ved personlige besgg pa skolerne og ved fysiske fremsted
pa uddannelsesmesser. Og hvem vil ikke eje en t-shirt med en
malkeko med solbriller.

For yderligere info omkring

brug af materialer. 7
Kontakt venligst:
isf@mejeriforum.dk

AIRY."

Centers of Vocational Excellence (CoVE)

+ 4-arigt EU-projekt opstartet i maj 2022 - budgettet er fire
millioner euro.

* FMF er overordnet koordinator.

* 9 lande har vaeret med fra starten - Danmark, Frankrig,
Holland, Irland, Polen, Rumaenien, Serbien, Tyrkiet, Tysk-
land. Derudover er Norge, Finland, Kroatien, Graekenland
og Italien kommet til undervejs.

+ 50+ partnere fra erhvervsskoler, industrien og universi-
teterne.

+ Semere her: https://dairylearninghub.com/, hvor du ogsa
kan finde materialer (opdateres lobende).

FMF 2024-25

men med Arla Foods og Mejeribrugets FeellesUdvalg. Sammen
har de arbejdet pa at lafte de mejerifaglige uddannelser. Det har
de blandt andet gjort ved at udvikle digitale undervisningsma-
terialer og nye vaerktgjer til mejerilaererne samt gge udveksling
og laeringsdeling med deres europaiske samarbejdspartnere.
Her er et par nedslag fra 2025.

EU-DELEGATION BESOGTE KOLD
COLLEGE OG ARLA I TAULOV

| forbindelse med et EU-stormade i Kolding over tre dage be-
sggte en delegation af internationale mejerifolk Kold College
for at fa hands-on oplevelser med skolens digitale veerktajer,
besgge pilotmejeriet og hegre om detaljerne i den danske mo-
del set fra mejeriperspektiv.

Repraesentanter fra Rumaenien, Serbien, Tyrkiet, Frankrig, Fin-
land og Holland fik sig noget af en oplevelse, da de fik lov til at
treede ind i Akafas pulvertarn og vandre rundt i installationerne
og kigge naermere pa udstyret - vel og marke med VR-briller.
Den digitale tvilling af pulvertarnet er bygget pa reelle data fra
Akafa og er blevet udviklet som del af Kold College og Arla Foods
involvering i et EU-finansieret projekt, som udlaber naeste ar.

Efter besaget pa mejeristuddannelsen besggte delegationen
Arla-mejeriet i Taulov. Ogsa her fik de internationale mejeriin-
teressenter sig en oplevelse udover det saedvanlige. Som en af
rumanerne sagde med et grin, da hun sa en timeline for me-
jeriudviklingen i Danmark pa en af de lange gange; 'vi er cirka
deromkring’, mens hun pegede pa nogle osteknive og andet
udstyr fra 1950'erne.

Hvert &r holder EU-Kommissionen et stormgde for alle delta-
gere i CoVE. | ar var stormegdet trukket til Danmark i forbindelse
med det danske EU-formandskab. Veerterne var erhvervsuddan-
nelserneiKolding, som togimod 350 mennesker fra hele Europa.

Co-funded by
the European Union




Mejeriguiden

' 3 - 2026: Mejeriguitien
- 84 ar med 2026
NECJERIFORUM branchens
MENNESKER, MERIER OG VIDENSDELING I MEJER'IIND STRIEN uundveerlige
opslagsveerk

jeriForum er et feellessekretariat for en lang reekke foreninger og fonde m.v.iDansk Me]erlbrug
Du finder vej til en enkelte forening eller kontakt til sekretariatet herunder. I | M ej eri gu i d en

L/ far du unik viden,
steerke branche-
kontakter og
indsigter, du ikke
finder online.

——

iy,

www.mejeriforum.dk

Majuerifalk
o NAr Mejeriguiden rammertrykkepresserne,

O 6 markerer det 84. gang, at mejeriindustri-
ens bibel udkommer. Generation efter
generation har guiden fungeret som det
uundveerlige kompas i en branche, hvor
de rigtige kontakter og opdateret viden
gor forskellen.

Her finder du alt, hvad du behaver: Op-
daterede oplysninger om danske meje-
rier, ngglepersoner, vigtige maerkedage
Hold dine medlemsoplysninger ajour og branchens centrale leverandgrer - alt

- gor det selv via medlemsportalen sammen samlet i ét kompakt format, der
giver overblik pa tveers af hele sektoren.

Er du personligt medlem af en af foreningerne under MejeriForums sekreta-
riat? Sa kan du selv rette og opdatere dine oplysninger, nar det passer dig. Teknisk indhold vender tilbage i stor
Via medlemsportalen har du nem adgang til dine egne data. Portalen finder stil
du under 'Medlemslogin' pa mejeriforum.dk eller mejerileder.dk. 2026-udgaven byder pa en markant styr-
Du logger ind med MitID - forudsat at vi har dit CPR-nummer registreret i kelse af det tekniske indhold. SPX leverer
systemet. Mangler vi det, er lgsningen enkel: Kontakt os, sa far vi opdateret et omfattende og bredt teknisk afsnit, Te-
dine stamdata, og du er klar til at komme i gang. tra Pak bidrager med dybdegaende viden
om membranfiltrering, mens Lyras kaster
lys over raslysation.

Nyt abonnement gor det nemmere
MejeriForum - sekretariatet: For farste gang kan Mejeriguiden nu bestil-
les som drsabonnement - sd du automa-
tisk far den nye udgave i handen hvert ar.

Priser for 2026:
* Mejeriguiden, lgssalg (forudbestilling):
185 kr.
+ Mejeriguiden, lgssalg (efter 15/11 2025):
o o , 210 kr.
Anne-Sofi Christiansen, Bettina Nielsen, FMF og Maja Levstrup, ansv. Jette Rohde, DMF, L o
sekretariatsleder sekretariatsregnskaber redakter Mejerimedier Mejerimedier m.m. . MeJerlgulden, abonnement: 150 kr./ar
- + Mejerikort, A3: 50 kr.
Vo = + Mejerikort, plakat: 375 kr.
| | Alle priser er inklusive moms, men eks-
- . .
. ~."‘ﬁ.l' < klusive forsendelse. Abonnement binder
" & g for to udgivelser.
4 1 .
} } ; } } Bestil i dag
Isabel Sande Frandsen, Henrik Juul-Bersen, Lis Korsbjerg, projekt- Niels Osterland, o . o -
MuG, AEDIL m.m. DMS, Mejerimedier ansat, AEDIL, DMF, NDC  projektansat, DMS Ga til mejerileder.dk/bestillingsformular el-

ler send en mail til books@mejeriforum.dk
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Mejeristhuset

For medlemmer af FMF og Dansk Mejeriingenigr Forening
er der mulighed for at leje ‘Mejeristhuset;, der ligger i
Kandestederne ved Rébjerg Mile ved Skagen. Huset tilbyder
9 faste sengepladser samt en feltseng og en weekendseng
fordelt pa 4 sovevaerelser.

Ledige perioder sat priser kan findes pa
mejerileder.dk/mejeristhuset/

FMF - hovedbestyrelse

Leo Morten Lund, Arla
Foods, best. medlem

Seren Jensen,
Arla Foods, formand

Bjarke D. Jergensen,
Mammen Mejerierne,
naestformand

il

Lasse Steen jensen,
Proces Integration,
best. medlem

Jens Age Larsen, Alfa
Laval, best. medlem

Morten Christiansen,
AFRY, best. medlem

Sten H. Sgrensen,
Novonesis, best.

Michael Jensen, Arla
Foods, best. medlem

Peter Ingemann Bjork-
lund, DNV Business
Assurance, best. medlem
medlem

Suppleant: Jan Jensen, 2CARE4

Masser af kurser, seminarer og netveerk 1 det

kommende ar

FMF, Danmarks Mejeritekniske Selskab (DMS) og flere andre samarbejdspartnere byder pa en stribe

arrangementer i det kommende ar.

Seminarer - DMS

New Technologies - new
opportunities for milk
4. december 2025

Specialoste
24. september 2026

Extending Shelf Life

in Dairy Products

- opportunities,
challenges, and consumer
perspectives

3. december 2026

Desserter & sede
mejeriprodukter
27.januar 2026

Operational Savings -
small actions, big impact
6. maj 2026

FMF 2024-25

@vrige vigtige datoer

MIA - Arbejdsmilje-
konferencen
25. november 2025

Delegeretmoede FMF
14. november 2026

MIA - Arbejdsmilje-
konferencen
18. november 2026

Mejeribrugets Dag
11. marts 2026

IFC/FoodTech
27.-29. oktober 2026




