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Overenskomst for medlemmer af Foreningen af mejeriledere og
funktionaerer, som er beskaftiget pa virksomheder, der er medlem-
mer af DI Overenskomst II (DI Mejeri).

§ 1 Dakningsomrade

Denne overenskomst geelder for medarbejdere (ledere), som er med-
lemmer af Foreningen af mejeriledere og funktionaerer, og som er
ansvarlige for ledelse, drift, personale og/eller projekter pa produk-
tionssteder, terminaler, distributions- og kerselscentre, der er med-
lemmer af DI Overenskomst II (DI Mejeri).

Note: Om forstaelsen af bestemmelsen se bilag 1

§2Lon

Stk. 1

Lonnen fastsattes under hensyntagen til ledelsesansvar (anleggets
storrelse og kompleksitet samt antal medarbejdere) og kompetence
(kvalifikationer, erfaring, anciennitet og uddannelse) og indgéede af-
taler om nedsat hviletid, jf. § 3.

Lonforhandling gennemfgres én gang arligt.

Stk. 2
Lonnen udbetales manedsvis bagud med 1/12 af arslgnnen.

Stk. 3

Lonningerne tilstraebes reguleret pa en sidan made, at lederens ind-
teegt ikke forringes i relation til indtaegten for virksomhedens gvrige
ansatte.

§ 3 Lokale aftaler om udskydelse af og/eller
nedszttelse af hviletid

De lokale parter kan indga skriftlig lokaleaftale om, at den daglige
hvileperiode péa 11 timer nedseettes til 8 timer og/eller udskydes, sa-
ledes at den gives umiddelbart efter afslutningen af det sidste
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arbejde. Ligeledes kan de lokale parter indga aftale om udsettelse af
det ugentlige fridegn. Der henvises til bekendtgerelse om hviletid og
fridegn §§ 19 og 20.

§ 4 Pension

Stk. 1

Virksomheden og lederen tegner pensionsordning i henhold til den
mellem DI Overenskomst I (DI Mejeri), Foreningen af mejeriledere
og funktionaerer og AP Pension indgiede overenskomst.

Stk. 2

Pensionsbidraget fordeles séledes:

For Samlet pen- Arbejdsgiver- Lenmodtager-
ledere sionsbidrag bidrag bidrag
Under40 12,99 pct. 10,66 pct. 2,33 pct.

ar

Over 40 ar 15 pct. 12 pct. 3 pct.

Over 50 ar 18 pct. 14 pct. 4 pct.

Fra forstkommende lgnforhandling dog senest den 1. juni 2026, for-
deles pensionsbidraget saledes:

For Samlet pen- Arbejdsgiver- Lenmodtager-
ledere sionsbidrag bidrag bidrag

Under 50 15 pct. 12 pct. 3 pct.

ar

Over 50 ar 18 pct. 14 pct. 4 pct.

De a&ndrede satser kan indgé i den samlede lgnregulering.

Der kan ikke rejses yderligere krav om pensionsbetaling over for
virksomheder, som tidligere har implementeret disse pensions-
bidrag.

Pensionsgivende lon med tilleeg af ferietillaeg er ferieberettiget.
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Stk. 3

Pensionsaftalen indgéet mellem parterne og AP Pension indeholder
en forsikring ved tab af erhvervsevne (invalideforsikring), heltids-
ulykkesforsikring, gruppelivsforsikring og forsikring ved kritisk syg-
dom. Ved fratreeden grundet virksomhedens opsigelse indbetaler ar-
bejdsgiver tre maneders ekstra praemie til deekning af gruppelivs-
forsikring og forsikring ved kritisk sygdom.

Virksomheden afholder udgifterne til forsikringsordning, jf. aftalen
med AP Pension.

Stk. 4

Forsikringen mod tab af erhvervsevne (invalideforsikring) indebzrer
en samlet deekning p& 70 pct. inkl. offentlige ydelser af den hidtidige
pensionsgivende lgn i tilfaelde af tab af erhvervsevne, medmindre
saerlige individuelle omstendigheder gar sig gaeldende.

Note: Om forstdelsen af bestemmelsen se bilag 3.

Stk. 5
Til ledere, der er berettiget til lon under barsel/adoption, indbetales
under 10 ugers barselsorlov et ekstra pensionsbidrag.

Betaling herfor udger samme belgb som i henhold til overenskomst
indgaet mellem DI Overenskomst II (DI Mejeri) og HK/Privat.

Bidraget udger kr. 3.549 pr. maned med folgende fordeling af ar-
bejdsgiverbidraget og lanmodtagerbidraget:

Arbejdsgiver-  Arbejdstager- Samlet

bidrag bidrag bidrag
Kr./time 18,45 3,69 22,14
Kr./maned  2.957 592 3.549

§ 5 Arbejdstid

Stk. 1
Lederens arbejdstid folger den inden for mejerierne gaeldende ar-
bejdstid. Som overarbejde regnes aftalt arbejde ud over den normale
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arbejdstid pr. dag. Den tid, der gér til normalt forberedelses- og af-
slutningsarbejde, regnes ikke som overtid.

Stk. 2

Der ydes saerskilt kompensation, sfremt lederen (anfert ovenfor)
udferer overarbejde, arbejde pa skiftehold, arbejde pa forskudt tid
samt arbejde pa sen- og helligdage. Hvis en sddan kompensation af-
tales, skal belgbet udspecificeres ved lgnfastsattelsen. Undtaget her-
fra er dog de tilfeelde, hvor der skriftligt er truffet aftale om, at der
ved den under § 2, stk. 1 fastsatte lgn er taget hensyn til sédanne
saerlige arbejdsforhold. Ved indgéelse af lokalaftale om hviletid skal
kompensationen dog altid specificeres.

§ 6 Overenskomstmassige fridage

Der ydes fem fridage pr. ar. Fridagene afvikles og placeres efter den
enkelte leders gnske og under hensyntagen til virksomhedens tarv.
Fridagene skal afholdes lgbende, saledes at der hvert ar pr. 1. maj
maks. kan henstéd fem uafholdte fridage. Sammen med lgnnen for
maj méned udbetales vaerdien af eventuelt resterende fridage.

Optjente dage skal s& vidt muligt aftholdes i en opsigelsesperiode.

§ 7 Ekstra fridage

Den 24. december, 31. december samt 5. juni fra kl. 12.00 betragtes
som helligdag.

§ 8 Graviditet, barsel og adoption

Stk. 1
Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen
har 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under fraveer pa grund
af graviditet i op til 4 uger for forventet fadselstidspunkt. Endvidere

betales til samme medarbejder lon under fraveer i indtil 10 uger efter
fodslen.



Til adoptanter udbetales lan under orlov i op til 12 uger fra barnets
modtagelse.

Det et er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er beret-
tiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt
refusionen matte veere mindre, nedsattes betaling til medarbejderen
tilsvarende.

Note: Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhajet pensions-
bidrag, jf. § 3, stk. 6.

Stk. 2 Orlov til den anden forzlder i forbindelse med fadsel
Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lgn til den anden
foreelder i op til 2 uger i forbindelse med fedslen.

Stk. 3 Fravzer efter de forste 10 uger efter fadslen

Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren fuld lon
under orlov i indtil 25 uger (for bern fedt/modtaget 1. januar 2026
eller senere: 27 uger).

Af disse 25 uger (for bern fadt/modtaget 1. januar 2026 eller senere:
27 uger) har den ene forzlder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at
holde 9 uger, og den anden forzalder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foralder, ikke, bort-
falder betalingen.

De resterende 6 ugers (for bern fedt/modtaget 1. januar 2026 eller
senere: 8 ugers) orlov ydes enten til den ene eller den anden forzl-
der eller deles mellem dem.

De 25 uger (for bern fadt/modtaget 1. januar 2026 eller senere: 27
uger) skal atholdes inden for 52 uger efter fedslen. Hver af forzaldre-
nes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet afta-
les.

Stk. 4 Sociale forzldre og naertstaende familiemedlemmer
for born fadt eller modtaget den 1. januar 2026 eller senere
geelder folgende:

Til en social foralder, der har fiet overdraget orlov fra den ene for-
elder og/eller den anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23
b, betaler arbejdsgiveren fuld lgn.
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Til et naertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra
den ene forelder og/eller den anden foralder efter reglerne i bar-
selslovens § 23 c, betaler arbejdsgiveren fuld len.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter denne
paragrafs stk. 3, og det er en forudsetning for retten til fuld len, at
den sociale forzlder eller naertstdende familiemedlem har féet over-
draget retten til barselspenge og opfylder betingelserne i stk. 1.

Stk. 5 Lon under orlov

Lonnen svarer til den lon, den pagaldende ville have oppebaret i
perioden. Dvs. personlig lon + fast paregnelige tilleeg. Hertil leegges
feriegodtgarelse og pension.

Medmindre andet aftales skal orlov med lgn efter stk. 1, 2, 3 og 4
varsels med 3 uger.

Stk. 6 Omplacering af gravide

Hvis gravide beskaftiges med et arbejde, der efter laegeligt skan kan
medfore risiko for fosteret, skal arbejdsgiveren, i videst muligt om-
fang, sege at omplacere lederen til anden beskeeftigelse.

Stk. 7 Hospitalsophold med bgrn

Til ledere indrgommes frihed med fuld lgn, nar det er ngdvendigt, at
lederen indlaegges pa hospital ssmmen med barnet, herunder nar
indleeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet. Denne bestemmelse
vedrgrer bogrn under 14 ar.

Retten til frihed med lgn folger det enkelte barn, hvorfor der maksi-
malt kan gives indehaveren af foreldremyndigheden, der er omfattet
af overenskomsten, 5 dages frihed med lgn pr. barn inden for en 12
maneders periode. Friheden fordeles mellem indehavere af foraldre-
myndigheden efter deres skon.

Lederen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitals-
indleggelsen.

Stk. 8 Barns sygdom

Efter tre maneders anciennitet i virksomheden har lederen ret til fri-
hed med lon, nér det er nodvendigt af hensyn til pasning af lederens
syge hjemmevarende barn/bgrn under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraldre og barnets
forste hele sygedag.



Séfremt barnet bliver sygt i labet af lederens arbejdsdag, og lederen
ma forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed
med lgn de resterende arbejdstimer den pagaeldende dag.

Til ledere med bgrn under 14 &r ydes yderligere én omsorgsdag pr.
ar, séfremt lederen har behov for pasning af barn under 14 ar pa
barnets anden sygedag eller til barns leegebesog.

Virksomheden kan kraeve dokumentation f.eks. i form af tro- og
loveerkleering.
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§ 9 Ferie

Stk. 1
Ferie ydes i henhold til gaeldende ferielov.

Lederen kan indga aftale med arbejdsgiveren om overforsel af ferie
ud over 20 dage til folgende feriear pa folgende vilkar:

1. Aftalen skal indgés skriftligt inden feriearets udlgb og kan alene
omfatte allerede optjent ferie.

2. Aftalen kan alene omfatte ferie ud over 20 feriedage.

3. Der kan pa intet tidspunkt akkumuleres mere end tre overforte
ferieuger.

Stk. 2

Der er mellem Foreningen af mejeriledere og funktionaerer og Dansk
Industri Overenskomst II v/Dansk Industri hermed indgéet en orga-
nisationsaftale, som giver virksomheden adgang til at fravige ferie-
lovens § 7 om ferie pa forskud samt princippet i ferielovens § 15 om
varsling af ferie, der ikke er optjent pd atholdelsestidspunktet.

Virksomheden kan saledes beslutte, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved ferieérets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltreeder i lobet af feriearet tildeles
antal feriedage forholdsmeessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til aftholdelse pa et tidspunkt, hvor
ferien endnu ikke er optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksom-
heden kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan né at op-
tjene inden feriearets udlab.
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Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriedret, og har medarbejderen
pé fratraedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virk-
somheden modregne i medarbejderens krav pa lon og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksom-
heden ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan né at
optjene inden dennes fratreeden, medmindre opsigelsen skyldes
medarbejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansattelsesforhold pa
grund af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodt-
gorelse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt ferie pa forskud.

En virksomhed, som beslutter at benytte denne regel, har pligt til at
orientere Dansk Industri og Foreningen af mejeriledere og funktio-
neerer herom. Gyldigheden af ordningen er betinget heraf.

§ 10 Opsigelse

Stk. 1

I tilfeelde af opsigelse, fraveer som folge af sygdom eller kortere,
tvungne indkaldelser til militaertjeneste (mangvrer) forholdes som
anfert i funktionaerloven.

Stk. 2

Opsiges en leder med mindst 10 &rs anciennitet som leder pga. virk-
somhedens forhold, skal arbejdsgiveren, i tilleeg til de jf. funktionaer-
loven gzldende opsigelsesvarsler for det aktuelle ansettelsesforhold,
forleenge opsigelsesvarslet med 1 maned for den leder, der pa
opsigelsestidspunktet er fyldt 50 ar. Til ledere, der er fyldt 55 ar pa
opsigelsestidspunktet, skal opsigelsesvarslet pa samme vis forleenges
med 3 méneder.

Stk. 3

Opsigelse kan finde sted under og pé grund af sygdom. Séfremt
uarbejdsdygtigheden skyldes tilskadekomst ved arbejde for virksom-
heden, kan lederen, uanset anciennitet, ikke opsiges inden for de
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forste 6 méneder af den periode, hvor vedkommende er dokumente-
ret uarbejdsdygtig pa grund af rettidigt anmeldt tilskadekomst, far
dette har vaeret droftet med Foreningen af mejeriledere og funktio-
naerer.

§ 11 Lederes opgaver under arbejdskonflikter

Stk. 1

Under lovlige arbejdskonflikter mellem arbejdsgiver og arbejder
udferer lederen det arbejde, som han under normale forhold udfa-
rer. Hvor vaerdier star pa spil, sifremt bestemte arbejder ikke foreta-
ges, er lederen dog pligtig til at vaere behjalpelig med at redde disse
veerdier.

Stk. 2

Under ulovlige arbejdskonflikter er lederen pligtig til at udfere
ethvert arbejde, som sigter til at opretholde virksomhedens drift i
storst muligt omfang og pa virksom made at formindske tabet ved
den ulovlige arbejdsstandsning.

Stk. 3

Enhver uvarslet arbejdsstandsning og enhver arbejdsstandsning,
som arbejdsgiveren eller dennes organisation i henhold til lov om
Arbejdsretten nedlegger protest overfor, betragtes som ulovlig, ind-
til en kendelse af Arbejdsretten eventuelt fastslar det modsatte.

§ 12 Helbredskontrol og natarbejde

Stk. 1 Helbredskontrol hvert andet ar
Alle ledere (savel natarbejdere som gvrige ledere) skal tilbydes
helbredskontrol inden for regelmassige tidsrum pa hgjest to ar.

Stk. 2 Helbredskontrol forud for overgang til natarbejde
Ledere, der overgar til natarbejde, skal - ud over helbredskontrol i
henhold til stk. 1 — tilbydes gratis helbredskontrol, inden natarbejde
pabegyndes.

Stk. 3 Definition af natarbejder
Som natarbejder anses en leder, der regelmeessigt udferer mindst tre
timer af sin daglige arbejdstid mellem kl. 22:00 og kl. 05:00, eller
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som arbejder mindst 300 timer i dette tidsrum inden for en periode
péa 12 maneder.

Stk. 4 Overforsel til dagarbejde

Safremt der er mulighed herfor, overferes natarbejdere, der lider af
helbredsproblemer, som péviseligt skyldes, at de udferer natarbejde,
til dagarbejde.

Stk. 5 Arbejdsmiljeorganisationens kontrol

Parterne finder det naturligt, at arbejdsmiljgorganisationen pa den
enkelte virksomhed pa eget initiativ forer kontrol med, om helbreds-
kontrollen gennemfores i overensstemmelse med ovenstaende.

Stk. 6 Arbejdsmiljelovgivning

Arbejdet med helbredskontrol og natarbejde skal til enhver tid leve
op til bestemmelserne i gaeldende lovgivning herunder arbejdsmiljgo-
lovgivning.

§ 13 Sundhedsordning

Stk. 1

Der er for samtlige ledere indgaet aftale om sundhedsordning inkl.
hurtig diagnose. Sundhedsordningen er tegnet igennem Pension-
Danmark.

Stk. 2

En arbejdsgiver kan tilbyde sine medarbejdere en anden sundheds-
ordning end anfort i stk. 1. Dette forudsetter, at den alternative
sundhedsordning samlet set er tilsvarende eller bedre for medarbej-
derne.

Stk. 3

En alternativ sundhedsordning forudsetter, at arbejdsgiveren
orienterer medarbejderne om ordningen og retter henvendelse til DI
Mejeri, som sammen med Foreningen af mejeriledere og funktionae-
rer godkender ordningen.



§ 14 Seniorordninger

Overenskomstparterne anser det for serdeles vigtigt, at der skabes et
rummeligt arbejdsmarked, idet det anses for hensigtsmaessigt, at
eldre ledere, der er fyldt 60 ar, kan bevare en tilknytning til arbejds-
markedet.

Parterne er enige om, at en virksomhed har pligt til arligt at atholde
en seniorsamtale med ledere pé 62 &r eller derover. Seniorsamtalen
kan veare en del af medarbejdersamtalen.

Parterne er enige om, at der ber aftales individuelle seniorordninger
for de enkelte ledere, herunder aftrapningsordninger. Lederen har
dog ret til én seniorfridag pr. ar fra fem ar for den til enhver tid geel-
dende folkepensionsalder. Lederen har ret til yderligere én seniorfri-
dag pr. ar fra tre ar for den til enhver tid geeldende folkepensionsal-
der. Der ydes ikke lgn pa disse seniorfridage.

Ledere pa 62 ar og derover skal tilbydes et seniorkursus. Parterne er
enige om, at der optages draftelser med AP Pension om udbud af
seniorkurser. Sdfremt AP Pension ikke kan udbyde et seniorkursus,
mgedes parterne med henblik pa at etablere et alternativ.

§ 15 Kompetenceudvikling

Pé grund af de struktureendringer, der finder sted i erhvervslivet, er
det i gensidig interesse, at lederne ogsa far en sddan frihed til efter-
uddannelse, at disse gives mulighed for at ajourfere uddannelse og

kompetencer i ovrigt.

Parterne er pd denne baggrund enige om at anbefale, at der gives
lederne frihed til at deltage i relevante efter- og videreuddannelses-
kurser.

Lederen har ret til to dages betalt kursus pr. ar til mejerirelevant
efteruddannelse.

Kursusafgift, og eventuelle lontab, udredes af arbejdsgiveren i det
omfang, udgifterne ikke er deekket af det offentlige.

13
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Organisationerne er endvidere enige om, at pa grund af de struktur-
e@ndringer, der finder sted i erhvervslivet, og de kvalifikationskrav,
der stilles til den enkelte leder, er en gget uddannelsesindsats ngd-
vendig.

Systematisk uddannelsesplanlaegning er ngdvendig for at styrke
virksomhedens konkurrenceevne, fremme lederens kompetence-
udvikling og sikre en hensigtsmaessig udvikling af virksomhedernes
arbejdsorganisation.

Organisationerne er derfor enige om, at der bar foretages en syste-
matisk uddannelsesplanlaegning for ledere, svarende til virksom-
hedens jobkrav. Heri indgér, at der skal gives medarbejderen en
rimelig mulighed for at ajourfere sin uddannelse.

Etablering af uddannelsesplanlaegning gennemfares efter en dref-
telse af principperne for en sddan. Principperne kan bl.a. omfatte
beskrivelse af job og jobkrav, udarbejdelse af uddannelsesplaner,
planlaegning og opfelgning af uddannelsesaktiviteter, medarbejder-
samtaler og frihed/orlov til uddannelse.

I tilknytning hertil er parterne enige om at fremme opmarksomhe-
den pa betydningen af, at ledere lebende udvikler deres kompetencer
gennem deltagelse i kurser. Det vil bl.a. ske i form af udarbejdelse af
et kursuskatalog med relevante kursustilbud for malgruppen.
Parterne drefter indhold, udformning, synliggarelse og effektuering.

§ 16 Ansattelsesbevis

Ansattelsen af en leder i henhold til nervaerende overenskomst
bekraeftes ved oprettelse af en mellem parterne udarbejdet ansattel-
seskontrakt, der til enhver tid skal leve op til bestemmelserne i loven
om ansettelsesbeviser og funktionzarloven.

§ 17 Ophor

Overenskomsten traeder i kraft den 1. oktober 2025 og kan af hver af
parterne opsiges med 6 maneders varsel til en 1. oktober, dog tidligst
1. oktober 2028.
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Kgbenhavn, den 19. september 2025

For DI Overenskomst IT (DI For Foreningen af mejeriledere
Mejeri) og funktionaerer
Camilla Fenger Roed Soren Jensen
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BILAG1

Forstaelsen af overenskomstens §1

Parterne er enige om, at dekningsomrédet i overenskomstens § 1
skal forstis séledes, at ogsé ledere og specialister med en mejerifag-
lig baggrund, der er "ansvarlige for ledelse, drift, personale, og/eller
projekter pa produktionssteder, terminaler, distributions- og ker-
selscentre" og ikke har arbejdsplads pa disse lokaliteter, men pa
virksomhedens centrale lokationer, er omfattet af overenskomsten.

BILAG 2

Funktionzerlignende ansaettelse

Ledere, der hidtil har veeret omfattet af overenskomsten i mindst 10
ar, som har maksimalt 5 ar til folkepensionsalderen, og som overflyt-
tes til funktionaerlignende ansattelse pa en af de to gvrige overens-
komster pd mejeriomradet, kan forblive pa pensionsordningen hos
AP Pension.



Bilag 3

BILAG 3

Teknisk forstaelse af § 3, stk. 4. og 5

Parterne er enige om folgende forstaelse af ovennsaevnte bestem-
melser:

Aftalen mellem parterne og AP Pensions bestemmelse om forsikring
mod tab af erhvervsevne (invalideforsikring) er baseret pa den
sakaldte lanskalamodel.

Virksomhedens bidrag til forsikringsordningen dakker den egentlige
forsikringsudgift, men ikke det arbejdsmarkedsbidrag, forsikrede be-
taler af dette bidrag, og heller ikke administrationsomkostningerne.

Beregningsgrundlaget for erstatninger er den pensionsgivende lon.
I denne sammenhzng defineres beregningsgrundlaget som den
pensionsgivende lgn fratrukket eget pensionsbidrag og arbejdsmar-
kedsbidrag.

Lonskalamodellen indebaerer, at erstatningen fra forsikringen ved
tab af erhvervsevne varierer i funktion af forsikredes lenindkomst fra
40 procent og op til 75 procent af den pensionsgivende lgn.

I tilleeg til erstatningen fra forsikringen modtager den forsikrede
eller dennes arbejdsgiver den til enhver tid gacldende offentlige
ydelse relateret til forsikringsheendelsen. Forsikringspreemiebidraget
fra arbejdsgiver udmaéles med henblik pa i alle tilfaelde at sikre en
samlet erstatning inklusiv den offentlige ydelse pa mindst 70 procent
af den pensionsgivende lon.
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BILAG 4

Fagretlig behandling af sager om chikane, mobning og
andre kraankende handlinger

Parterne er derfor enige om i regi af Mejeribrugets Samarbejds-
Forum at gennemfore et udvalgsarbejde i overenskomstperioden,
der skal se pa den eksisterende fagretlige handtering og eventuelt
anvise nye konfliktlasningstiltag i sager af denne karakter.

Udvalgsarbejdet skal inddrage de erfaringer, der allerede er oppeba-
ret via Dansk Industri og CO-Industris samarbejdsorgan Teksams
”Aftale om trivsel pa arbejdet og et godt psykisk arbejdsmiljg” af 13.
marts 2019.

BILAG 5

Aftale om hurtig indsats ved optrak til arbejdsuro

Stk. 1

Parterne i Mejeribrugets SamarbejdsForum er enige om, at optraek
til arbejdsuro pa den enkelte virksomhed s vidt muligt skal lgses
gennem dialog og forhandling mellem de lokale parter pa virksom-
heden.

Stk. 2

Safremt én af eller begge lokale parter vurderer, at der er risiko for
arbejdsuro pa virksomheden, skal den eller de lokale parter snarest
rette henvendelse til overenskomstparterne. For en lokal part retter
en sddan henvendelse til overenskomstparten, skal den anden lokale
part af hensyn til samarbejdsklimaet orienteres herom.



Bilag 5

Stk. 3

Hvis én af overenskomstparterne fremsaetter begering herom,
optages omgdende (inden for 24 timer) dreftelser mellem overens-
komstparterne og de lokale parter.

Droftelserne har til formél at vurdere baggrunden for uoverensstem-
melsen og mulighederne for en lokal lgsning. Hver part skal have
mulighed for et formade.

Stk. 4

Hvis én af overenskomstparterne anser det for formalstjenligt, athol-
der overenskomstparterne snarest muligt og senest inden for fem
dage opfolgningsmade med de lokale parter med henblik pa en lgs-
ning af uoverensstemmelsen. Hver part skal have mulighed for et
formade.

Stk. 5

Er der tale om en virksomhed tilherende Arla Foods amba, rettes
henvendelser jf. punkt 2, 3 og 4 til og fra den centrale HR-afdeling
hos Arla Foods amba. Ved indgéelse af eventuelle aftaler mellem
overenskomstparterne er DI Overenskomst II (DI Mejeri) overens-
komstpart.
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