
Foreningen af mejeriledere og funktionærer kreds Vestjylland 

 
1 

 

Bestyrelsens beretning 2025 / 2026 

Mejeribruget lige nu. 

Sidste år i marts var, Arla Foods aconto pris til leverandørerne for konventionel mælk 405,8 øre pr. 
kg. Non-GM-mælk fra leverandører der har indsendt klimatjek.  

Aconto prisen hos Arla Foods her i marts/ april måned er på 287,2 øre pr kg. altså et fald på 118,6 
øre. I samme periode har det været et fald på 40,3 øre på Øko mælken 

Faldet i mælkeprisen skyldes blandt andet  

• Global overproduktion af mælk 
• Svagere global efterspørgsel (Især Kina) 

Dansk mejeribrug står i 2026 generelt stærkt, men med tydelige udfordringer og forskydninger i 
både marked og forbrugeradfærd. 

Dansk mejeribrug er økonomisk robust og udvikler sig positivt inden for visse premium-segmenter, 
men står samtidig over for markante udfordringer med faldende mælkeforbrug, pres på 
mælkepriserne og behovet for fortsat grøn omstilling. Branchen bevæger sig i retning af mere 
differentierede produkter, økologi og eksportdrevet vækst – men bliver også mere sårbar over for 
globale prisændringer og ændret forbrugeradfærd. 

Kommunikation og Dokumentation: Der er et øget fokus på at kommunikere de ernæringsmæssige 
fordele ved mejeriprodukter og dokumentere bæredygtighedsinitiativer. Dette er vigtigt for at opnå 
forbrugernes tillid og opfylde internationale bæredygtighedsmål. 

Den grønne trepart Hvordan går det egentlig 

For os der deltog ved mejeribrugets dag og hørte formand i mejeriforeningen Sten Nørregaard 
Madsens indlæg, så går det ikke godt med hensyn til tidsfrister for implementering, mange 
kommuner er bagefter med hensyn til at indgå projekter om areal omlægning med lodsejere, Her 
er det manglende finansiering og manglen på resurser, der giver de største panderynker.  

Formand for landbrug og fødevarer Søren Søndergaard påpeger i øvrigt, at landmændenes 
tålmodighed med myndighederne ikke varer evigt. Hvis den grønne trepart skal nå i mål, kræver det 
blandt andet, at der er tilstrækkelig kapacitet og ordninger, der kan få omlægningen til at fungere i 
praksis. 

Der bør være en debat, om det areal vi i Danmark og globalt nu en gang benytter til 
fødevareproduktion. Det er vigtigt med bevidsthed om, at udtagning af produktiv dansk 
landbrugsjord ikke er et gratis klimavirkemiddel. Det danske landbrugsareal skal naturligvis 
forandres. Men hvis vi globalt fastholder vores forbrug af fødevarer, så har det en klimaomkostning 
at reducere produktiviteten på et givent landbrugsareal. Uagtet om det sker ved en mindre effektiv 
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produktion eller på et mindre areal, bør der være et stærkt hensyn til at fastholde de mest 
produktive jorde til fortsat landbrugsproduktion. 

Aktiviteter det forløbne år.  

Delegeretmødet 2025 blev afholdt den 8. november på Hotel Svendborg og med kreds Syd Jylland 
som medarrangør sammen med sekretariatet. Det var nummer 136 i rækken, der var igen i år 
udarbejdet årsskriftet ”FMF 2024-25” om foreningens primære aktiviteter.  

Dette års Delegeretmøde afholdes også på Hotel Svendborg den 14. november, og med kreds Øst 
som medarrangør sammen med sekretariatet. 

Bestyrelsen i Vestjyllands Mejeristforening afholdt 4 bestyrelsesmøder. 

Der har desværre ikke som vi plejer været afholdt et temamøde for kredsbestyrelserne sammen 
med hovedbestyrelsen.  

Et af formålene med temamøderne er også at bringe synspunkter og budskaber til torvs og tilbage 
til hovedbestyrelsen fra kredsene, så foreningens fokus og prioriteringer, kan afspejle de rette behov 
og ønsker og om vi stadig er på rette kurs. 

Vi vil i kreds Vestjylland forsat gerne holde fast i disse temamøder og arbejde for at de forsat 
eksisterer, men det kræver naturligvis at øvrige kredse også bakker op. Især i år hvor der forhandles 
overenskomst er temamøderne vigtige. 

Besøg på Thise mejeri 

Kan men lave en fuldmåneost når der ikke er fuldmåne eller kan men lave en vesterhavsost uden 
den har været ved vestehavet? Vi ved det ikke for vi har aldrig prøvet det, det var det korte og 
præcise svar fra Produktionsdirektør Mette Toft Thise mejeri. 

Den 3. september var der arrangeret besøg på Thise mejeri, et arrangement der var fuldt booket 
kort tid efter invitationen, var udsendt. 

Det var en fantastiske aften med meget fin præsentation, smagsprøver og rundvisning på mejeriet, 
aftenen sluttede med månedens 2-retters menu på Hereford Beefstouw i Skive 

Stor tak til Mette Toft, og hendes team på Thise mejeri der stod for præsentation og rundvisning, 
og tak til vores arrangement udvalg Dorthe og Henrik for et godt planlagt arrangement.    

Øvrige aktiviteter i løbet af året. 

Udstillinger. 

IFC blev afholdt i perioden 30. september – 3. oktober sammen med HI-Tech i MCH 

Resultater de 3 hovedpriser   
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De tre hovedpriser som skulle findes blandt de ca. 1000 produkter der var med til bedømmelse, gik 
til en islandsk skyr med mokka fra MS Selfossi, et usaltet Lurpak smør fra Arla Holstebro Mejeri og 
en Lillebror Ostehaps fra Arla Birkum Ost på Fyn. 

Hos MS Selfossi glæder man sig over at tage prisen hjem til skyrens hjemland: - Det er en stor ære 
at vinde en International Food Contest, da kvalitetsniveauet for produkter fra de nordiske mejerier 
er meget højt, udtaler Gísli Jósep Hreggviðsson, ansvarlig for skyr og yoghurt i MS Selfossi. 

Hos Arla Holstebro Mejeri er følelsen mere velkendt – men ikke mindre betydningsfuld: – Det bliver 
aldrig trivielt at vinde. Det her er den ultimative anerkendelse, det betyder virkelig noget for os og 
alle vores kolleger, siger produktionschef Søren Dalsgaard. 

Og på Arla Birkum Ost var der ægte debutglæde, da Lillebror-osten blev råbt op: – Jeg er ikke sikker, 
men jeg tror, at det er første gang, vi har vundet. Det er fantastisk, lød den umiddelbare reaktion 
fra Site Admin i Birkum Ost, Trine Ollerup. 

Dette års IFC afholdes i perioden 27. oktober – 29. oktober sammen med FoodTech messe i MCH   

Herfra skal igen i år lyde en opfordring til at deltage. Det er vigtigt at vi i mejeribruget bakker op 
omkring IFC og øvrige aktiviteter som f.eks. mejeribrugets dag, hvor vi kan mødes, blandt andet 
omkring vidensdeling og udvikling af kompetencer.       

Uddannelserne – optag og dimission 

Ingen officielle opdaterede tal for 2025. 

Mejeristuddannelse: 

OH 2 

Mejeriingeniøruddannelsen: 

OH 3 

Efteruddannelserne: Mejeribrugets Arbejdsgiverforening (MA) og Foreningen af mejeriledere og 
funktionærer (FMF) har aftalt at udarbejde og vedligeholde et katalog, som samler de relevante 
muligheder for efteruddannelse. Kataloget er ligesom tidligere, direkte rettet til mejeriindustriens 
og de relaterede branchers nøglepersoner og specialister. Kataloget kan findes på hjemmesiden 
www.mejerileder.dk under efteruddannelse. 

Og så vil jeg også lige nævne at der jævnfør Overenskomsten er ret til 2 dages mejerirelevant 
efteruddannelse.  

Kommende aktiviteter resten af året. 

OH 4 – 6 

http://www.mejerileder.dk/
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På Hjemmeside www.mejerimedier.dk kan men læse yderligere om de enkelte arrangementer 

Overenskomst mellem Mejeribrugets arbejdsgiverforening og Foreningen af mejeriledere og 
funktionærer. 

OH 7 

Vores overenskomst udløb den 1. oktober 2025 og der skulle forhandles på ny. 

Mandag den 15. september 2025 var der forhandling med DI-mejeri i København  

Temaer blendandet med udgangspunkt i årets temamøde var på forhånd fremsendt til DI-
mejeri. 

Fra foreningens side deltog forhandlingsudvalget som består af: 

• Søren Jensen, Arla Foods 
• Bjarke Damgaard Jørgensen. Mammen mejerierne 
• Leo Morten Lund Arla Foods 
• Michael Jensen Arla Foods 
• Anne-Sofi Christiansen. Sekretariatet 

Forhandlingsresultatet blev en ny 3-årig aftale med nedenstående highlights 

Ferie: Mulighed for at overføre én ferieuge pr. år i op til 3 år 

Sundhedsordning: Virksomheder kan indgå aftale om bedre sundhedsordning 

Barsel: +2 uger med fuld løn for børn født efter 1. januar 2026. Mulig barsel for sociale forældre 
og nærtstående familiemedlemmer 

Lokalaftaler: Mulighed for lokalaftaler om vagtordninger med fleksibilitet i hviletid/fridøgn 

Pension: Ændrede pensionssatser senest 1/6 2026: Under 50 år: 15% (12% arbejdsgiver, 3% 
medarbejder); Over 50 år: Uændret 

SUL (sygeulykkesforsikring):  Arbejdsgiverbetalt sats stiger til 2,239% 

Udvalgsarbejde: Udvalgsarbejde om fleksibelt arbejdsliv og SUL-satsens udvikling 

http://www.mejerimedier.dk/


Foreningen af mejeriledere og funktionærer kreds Vestjylland 

 
5 

 

 

At Arla indfører praksisændring uden varsel og forudgående dialog med FMF, for lønregulering 
således at stigning i pension modregnes i lønreguleringen, det synes vi er noget træls for nu at 
sige det på godt jysk. Og der har været en del henvendelser til sekretariatet vedr. dette. 

FMF reagerede hurtigt, sagligt og loyalt over for både medlemmer og samarbejdsrelationer. 

Vi tog straks initiativ til dialog med Arla Foods HR, som involverede DI-mejeri. 

Vi gjorde opmærksom på: forventningsgrundlaget; tidligere praksis; konsekvenserne for 
medarbejderne m.v. 

Vi forsøgte at finde en løsning, der kunne afbøde situationen. 

Da det stod klart, at der ikke var vilje til at ændre beslutningen, lukkede vi dialogen på et 
ordentligt grundlag. 

Det er vigtigt se to perspektiver: – den her sag var utilfredsstillende for alle de yngre 
medlemmer. Men – den ændrer ikke ved, at vi har en solid og vigtig overenskomst, som vi fortsat 
bygger videre på. 

Vi er kede af at vi ikke lykkedes med at ændre på beslutningerne i Arla Foods, men vi kæmpede 
så langt det gav mening. 

Alle berørte medlemmer er orienteret med to informationsmails. 

A&TIL ledighedstal 

OH 8 – 11:  

• 7 Ledige svarende til 0,9 & 
• 806 FMF medlemmer (Ca. 200 der ikke er medlem hos A&TIL) 

At ledighedsberørte kommer hurtigt i arbejde igen, er vigtigt og her kan A&TIL tilbyde hjælp til 
at finde et nyt job via A&TIL Jobindex 

Medlemsforhold. 
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OH 12 - 14 

Der har haft en rekord fremgang på 38 aktive medlemmer. Stor ros til jer der ude på mejerierne der 
spotter nye potentielle medlemmer, og som gode ambassadører fortæller dem om foreningen og 
dens muligheder. 

Ud over at fortælle den gode historie om vores forening kan linket til ”Tip en kollega” være en god 
metode for hvervning af nye medlemmer. Linket finder i på www.mejerileder.dk 

Det samlede antal medlemmer i FMF april er nu 1213 mod sidste års 1173 

Målsætningen på 1200 medlemmer er nået 

Kontingenter kreds 3. 

Virksomheder 1000 kr. Aktive 200 kr. Passive 100 kr. 

Følg FMF på SoMe.    

OH 15 - 18  

AP Pension: 

FMF, MA, og AP Pension afholder forsat Seniorkurser efter behov, en opfordring herfra er at 
deltage i et seniorkursus når tiden for tilbagetrækning fra arbejdsmarkedet nærmer sig (5 år før 
er anbefalingen fra AP-pension)       

Udover senior kurser er det altid muligt at booke en samtale med en rådgiver fra AP-pension. 

Reklameindslag. 

OH 19, 20 

Mejeri fagligt kursuskatalog, Mejeriguide, mejeriliv, Mejeribrugets fonde, Mejeristhuset 

Huset fremstår fint efter opdatering med et nyt køkken og gulve der er blevet slebet.   

Udlejningen går fornuftigt og huset er lejet ud det meste af tiden. På www.mejerileder.dk kan man 
nu se hvilke perioder der er ledige, ligesom de ledige perioder også fremgår i Mælkeritidende. 

Mejerifolk uden Grænser projekter 

OH 21 - 27 

Der arbejdes med bestyrelsesmedlemmers job beskrivelse, vedr. deres rolle i diverse projektudvalg! 

http://www.mejerileder.dk/
http://www.mejerileder.dk/
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Afslutning. 

OH 28 

En stor tak til bestyrelsen for godt samarbejde i årets løb, 

Også tak til sekretariatet med Fie i spidsen for håndtering af henvendelser fra os medlemmer om 
rådgivning og juridisk bistand, og ja vi kan se at behovet er der de seneste 2 år har der været 70 – 
80 henvendelser pr. år. Mange henvendelser drejer sig om generel rådgivning vedr. 
ansættelsesvilkår og kontraktgennemgang.  

De fleste henvendelser håndteres direkte af sekretariatet, men der er også nogle lidt ”tungere” 
sager ca. 10 % der kræver advokat bistand. 

Enhver henvendelse forgår under fuld diskretion og anonymitet er en selvfølge.       

Og tak til jer medlemmer som er mødt frem her i dag, og ved vores øvrige aktiviteter både online og 
virtuel, men også ved fysisk fremmøde. 

På bestyrelsens vegne. 

Michael Jensen 


